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I. Situationsbeschreibung

Gymnasium Himmelsthr

An der Fohlenkoppel 31137 Hildesheim
Tel: 05121/96596-30 Fax: 05121/96596-56

Internet: www.gymnasium-himmelsthuer.de

Trager der Schule

Schulart

Landkreis Hildesheim

Schulleiter: OStD Stephan Speer

Staatliches Gymnasium mit grundstandigem Unterricht ab Klasse 5
Acht- bzw. neunjahriger Bildungsgang

Reifepriifung am Ende von Klasse 12 (G8) bzw. 13 (G9)

Erteilung aller Abschliisse des allgemeinbildenden Schulwesens

Offene Ganztagsschule


http://www.gymnasium-himmelsthuer.de/

SchulgréBe und Klassenbildung

Zu Beginn des Schuljahres 2016/2017 betragt die Schiilerzahl am Gymnasium Himmelsthiir 935,
wovon 556 Schiilerinnen und Schiiler die Jahrgange 5 bis 9 und 364 Schiilerinnen und Schiiler die
Jahrgange 10, 11 und 12 besuchen. Die Zahl der Lehrkrafte zum Schuljahresbeginn betragt 88,
einschlieRlich der neun Referendarinnen und Referendare. Derzeit unterrichten 46 weibliche und
42 mannliche Lehrkrafte am Gymnasium Himmelsthdr. In die flinf Klassen des 5. Jahrgangs wurden
im August 2016 insgesamt 131 Schiilerinnen und Schiiler eingeschult, so dass die durchschnittliche
KlassengrélRe der 5. Klassen bei etwa 26 Schiilerinnen und Schilern liegt. Zudem gibt es seit dem
Schuljahr 2015/2016 eine Sprachlernklasse mit derzeit 15 Schilerinnen und Schiilern, die teilweise
in den Regelunterricht anderer Klassen integriert werden.

Geschichte und Tradition

Das Gymnasium Himmelsthiir wurde im Jahre 1968 in der Tragerschaft des damaligen Landkreises
Hildesheim - Marienburg gegriindet.

Den damaligen Schilerzahlen entsprechend wurde das modern ausgestattete Gymnasium in
unmittelbarer Ndhe zur Stadt und zur Innerste-Aue im seinerzeit noch eigenstindigen Ort
Himmelsthir als dreizligige Schule, dazu ein Realschulabsolventenzug ab Klasse 11, also mit 30
Klassen konzipiert.

Mitte der 1990er Jahre betrug die Schiilerzahl nur ca. 540 Schilerinnen und Schiler. Durch ein
attraktives Unterrichtsangebot, durch das Eingehen auf Schiilerinteressen im Wahlpflichtunterricht
und erstmalig im Hildesheimer Raum durch ,,Schnupperunterricht”, aber zuletzt bedingt durch die
Abschaffung der Orientierungsstufe im Jahre 2004 war die Schilerzahl bis zum Schuljahr 2009 /
2010 auf ca. 1210 Schiilerinnen und Schiiler angewachsen. Seit dem Beginn des Schuljahres
2009/2010 wird die Schule als offene Ganztagsschule gefiihrt, seit 2011 wird probeweise ein
Doppelstundenmodell umgesetzt. Die Errichtung einer neuen Mensa ermoéglicht seit 2011 den
Schiilerinnen und Schiilern ein vollwertiges Mittagessenangebot.

Lage und rdumliche Bedingungen

Das Gymnasium Himmelsthir liegt im nordwestlichen Bereich der Stadt Hildesheim, aus der auch
ein wesentlicher Anteil der Schilerinnen und Schiiler (zurzeit. ca. 40 %) kommt. In unmittelbarer
Nahe zur Innerste-Aue treffen sich an der Fohlenkoppel Stadt und Natur, was der Schule den
besonderen Charakter im Griinen gibt. Das Schulgebdude im modernen Zuschnitt 6ffnet sich durch
Lage und Architektur dieser Natur und bietet ein gutes und ruhiges Lern-, Arbeits- und
Erfahrungsfeld. Zusammen mit der modernen Mensa, den modernen und weitldaufigen Sportanlagen,
dem Schulhof im Griinen mit verschiedenen Spiel- und Sportgeraten und den Mdéglichkeiten der
unterrichtlichen Arbeit in der nahen Natur ergeben sich gute Voraussetzungen fir ein auf den
ganzen Menschen zielendes Lernen und Leben.



Il. Unser Leitbild

Leitbild des Gymnasiums Himmelsthir

Beschluss der Gesamtkonferenz am 30.05.2011

Das Gymnasium Himmelsthiir ist ein lebendiger Ort des Lernens und Erlebens, in dem
Schiilerinnen und Schiiler sich so bilden, dass sie die Wurzeln ihrer Kultur begreifen und an der
Entwicklung der Welt, in der sie leben, aktiv teilnehmen kénnen.

Die Schiilerinnen und Schiiler in diesem Sinne in das Leben zu begleiten, ist das zentrale Anliegen
des Gymnasiums Himmelsthiir.

Die besondere Lage unserer Schule im Griinen schafft Raum zur sportlichen Betédtigung und zum
okologischen Lernen. Die frithe Profilbildung und das offene Ganztagesangebot bieten eine
gezielte Schwerpunktbildung, die den ganzen Menschen anspricht und ihn seinen Begabungen

gemaR fordert und fordert.

Die Gestaltung unserer Schule und unser unterrichtliches Tun haben das Ziel, unsere
Schiilerinnen und Schiiler

1. individuell, 4. leistungsorientiert,
2. durch zeitgemalRen Unterricht, 5. in gemeinsamer Verantwortung und
3. in gesunder Lernumgebung, 6. zukunftsorientiert

auf Studium, Arbeitswelt und Teilhabe an der demokratischen Gesellschaft vorzubereiten.

1. Wir unterstiitzen, férdern und fordern Schiilerinnen und Schiiler unter Beriicksichtigung

ihrer individuellen Begabungen, ihrer Stirken und Schwachen.

e Wir unterstitzen durch Programme, die soziales Lernen und verantwortliches Handeln starken
und Ausgrenzungen und Abwertungen von Schiilerinnen und Schiilern aufarbeiten.

e Wir fordern die Schilerinnen und Schiiler durch Wettbewerbe und Profilkurse. Wir bieten in
Ausstellungen, Sprachen-, Kunst-, Musik- und Sportveranstaltungen Gelegenheit zur Entfaltung

individueller Begabungen.

e Wir fordern auf der Basis von Lernstandserhebungen und individuellen Lernvereinbarungen
durch ein Forder- sowie ein Nachhilfekonzept.



2. Wir schaffen einen zielorientierten, vernetzten und fachlich kompetenten Unterricht in

vertrauensvoller Lernumgebung.

e Wir machen Ziele und Bewertungskriterien unseres Unterrichts transparent. Wenn es Thema und
zeitliche Vorgaben erlauben, greifen wir Vorschlage der Schilerinnen und Schiler fir unseren
Unterricht auf.

e Wir nutzen zeitgemaRe Medien und Gerdte unter Einbeziehung einer kritischen Aus-
einandersetzung mit ihnen. Wir nutzen die sich aus medialer und methodischer Vielfalt
ergebenden Moglichkeiten zur inneren Differenzierung. Zwischen den Fachgruppen sprechen wir
Moglichkeiten der Vernetzung von Inhalten und Methoden ab.

¢ Wir bilden uns regelmaRig im Fachlichen und im Methodischen fort.

3. Wir sorgen fiir eine gesunde Lernumgebung und Lernatmosphare.

e Wir tragen durch freie Gestaltung der Klassenrdaume, aktive Pausen sowie betreutes Mittagessen
zu einem gesunden Rahmen des Schullebens bei.

e Wir erwarten von allen in der Schulgemeinschaft ein gewaltfreies und respektvolles Miteinander
sowie das Einhalten der gemeinsam beschlossenen verbindlichen Regeln. Ein Praventionskonzept
fordert das angemessene Miteinander. Bei Konflikten stehen Beratungslehrerinnen und -lehrer und
dafir eigens ausgebildete Schilerinnen und Schiiler bereit.

e Um bestmogliche Unterrichtsvoraussetzungen zu schaffen, erwarten wir von allen Beteiligten, zu
einer positiven Lernatmosphare beizutragen.

4. Wir legen Wert auf Leistungsorientierung.

e Wir mochten die Leistungsfahigkeit der Schiilerinnen und Schiler auf- und ausbauen und ihnen
eine positive Haltung gegenliber Leistung und Leistungsbereitschaft vermitteln.

e Wir informieren die Schilerinnen und Schiiler im laufenden Schuljahr regelmaRig ber ihren
Leistungsstand; dabei werden gute Leistungen gewirdigt, aber auch Defizite in
altersangemessener Weise aufgezeigt. Eine regelmaRige Mitarbeit und die Bereitschaft zur
Eigeninitiative werden als Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme am Unterricht
angesehen. Die Mal3stabe der Beurteilung des Arbeits — und Sozialverhaltens werden transparent
gemacht.



o Wir fordern und fordern Selbststandigkeit, Handlungsfahigkeit und Verantwortungs-bereitschaft
unserer Schilerinnen und Schiiler durch die Gestaltung von Lernprozessen.

5. Wir er6ffnen den Schiilerinnen und Schiilern in Theorie und Praxis Perspektiven fiir ihre

personliche und berufliche Zukunft.

e Wir nutzen die Kontakte mit auferschulischen Partnern, zu denen insbesondere die
Hochschulen, das Arbeitsamt, Vereine, kirchliche Trager sowie Betriebe der Region gehoren.

¢ Wir ermoglichen den Schiileraustausch mit auslandischen Schulen und Praktika im Ausland. Wir
unterstiitzen Schilerinnen und Schiiler bei der Aufnahme in Studiengange fiir Jungstudierende.

e Wir bieten Uber thematisch vielfaltige Arbeitsgemeinschaften, das Umweltkonzept, Andachten
sowie die Ausbildung von Schulsanitatern Moglichkeiten zur Orientierung der Schiilerinnen und
Schiler fir ihr zukinftiges Handeln.

6. Wir, die Schiilerinnen und Schiiler, die Eltern, die Lehrerinnen und Lehrer, tragen gemeinsam

Verantwortung fiir alle Belange der Schulgemeinschaft.

¢ Wir bringen uns aktiv und konstruktiv in das Schulleben ein.
e Wir gestalten gemeinsam lebendige Schulveranstaltungen.
¢ Wir beziehen aulRerschulische Partner in unser Schulleben ein.

¢ Wir pflegen Gemeinschaft auch lGber das Ende der Schulzeit hinaus.



lll. Bestandsaufnahme
Inner- und auBlerunterrichtliche Konzepte

Das Gymnasium Himmelsthiir als ,,inklusive Schule”

Seit August 2013 ist das Gymnasium Himmelsthir im Rahmen der Einflihrung der Inklusion an
Niedersachsischen Schulen ,inklusive Schule” mit dem Forderschwerpunkt ,korperliche und
motorische Entwicklung” (siehe Anlage 8.3). Zu diesem Zweck wurde das Schulgebdude den
Bediirfnissen von korperlich behinderten Schiilerinnen und Schiilern angepasst. So wurden z.B. ein
Fahrstuhl sowie behindertengerechte Toiletten installiert und die Zugdnge zur Schule Uber den
Pausenhof mit rohlstuhlgerechten Rampen ausgestattet, um auf diese Weise das barrierefreie
Lernen zu gewahrleisten. Das Kollegium des Gymnasiums Himmelsthir wird u.a. durch
schulinterne FortbildungsmalRnahmen auf die Anforderungen, die mit der Einfiihrung der Inklusion
an weiterfihrenden Schulen einhergeht, vorbereitet und geschult. Derzeit wird am Gymnasium
Himmelsthiir in den Jahrgangen 5 und 6 inklusiv unterrichtet.

Die Eingangsphase

Die Schulzeit beginnt fiir die neuen Schilerinnen und Schiiler des Gymnasiums Himmelsthir mit
den drei Eingangstagen, die sie mit ihren Klassenlehrern und ihren Patenschiilern verbringen. Diese
Tage dienen dem Kennenlernen, der Erkundung der Schule sowie der Methodenschulung. Die
Eingangsphase wird durch eine gemeinsame Wanderung zur Jugendherberge Hildesheim mit
Ubernachtung und einem Begegnungsabend fiir Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrifte und Eltern
abgerundet.

Klassenverbande

Das Gymnasium Himmelsthir legt auf Klassenverbdande Wert, die nach Méglichkeit wahrend der
gesamten achtjahrigen Schulzeit stabil bleiben. Die Verbande werden durch ein Team von jeweils
zwei Klassenleitern betreut und erhalten in Jahrgang 5 eine Verfligungsstunde, die der
Klassenleitung ein erweitertes Zeitdeputat zur verpflichtenden Behandlung padagogischer und
organisatorischer Fragen gibt.

Realschulklasse in Jahrgang 10

Zu den Traditionen des ,jingsten Gymnasiums” in Hildesheim gehort es, sich auch und besonders
um Absolventinnen und Absolventen der Realschulen zu kiimmern, die nach Erreichen des
erweiterten SEK | - Abschlusses die Erlangung des Abiturs anstreben. lhnen wird am Gymnasium
Himmelsthir eine faire Erfolgschance gegeben, indem fiir sie bislang immer mindestens eine
eigene Klasse gebildet wurde. Da diese Schiilerinnen und Schiiler in der Regel bereits ein
Berufspraktikum absolviert haben, kdnnen sie in den drei Wochen, in denen die anderen 10.
Klassen das Berufspraktikum absolvieren, in ihren Unterrichtsfachern gezielt gefordert werden.



Profilbildung

Mit Beginn von Klasse 7 bietet die Schule Profilbildungen in den folgenden Bereichen an:

A. Sprachen
B. Mensch und Gesellschaft
C. Naturwissenschaften in Verbindung mit Informatik

D. Naturwissenschaften in Verbindung mit Sport

In der Sekundarstufe Il kann nach einer grundsatzlichen Orientierung in der Einfihrungsphase (Jg.
10) zwischen mehreren Schwerpunkten gewahlt werden, u.a. Sprachen,
Gesellschaftswissenschaften, Mathematik — Naturwissenschaften, Kunst sowie Sport.

Diese Profilierung sieht das Gymnasium Himmelsthiir als einen fortdauernden Prozess mit den
Zielen,

- grolRere Moglichkeiten der Selbsttatigkeit im Lernprozess zu geben,
- das methodische Werkzeug fiir lebenslanges Lernen zu vermitteln und

- Verantwortungsbereiche fir die Regelung des Zusammenlebens in der Schule zu eréffnen.

Doppelstundenmodell

Nach mehrjahriger Erprobung einer Unterrichtsorganisation, die mehrheitlich Doppelstunden in
Langfachern und nach Wunsch der Lehrkrafte vorsah, ist im Schuljahr 2011/2012 das flexible
Doppelstundenmodell eingefiihrt worden. Dabei werden alle Klassen in den ersten vier
Unterrichtsstunden in 90-minitigen Doppelstunden unterrichtet. Zwischen den Blocken liegen
lange Pausen (15 und 20 Minuten), die von den Schiilerinnen und Schilern als ,Aktive Pausen”
(siehe Anhang 8.1.6) genutzt werden koénnen. Die 5./6. Stunde wird als Doppelstunde geplant,

jedoch durch eine kurze Pause in zwei 45-minltige Unterrichtsstunden geteilt, sodass hier zwei
Einzelstunden stattfinden kénnen, falls dies notwendig sein sollte (z.B. bei einem einstiindigen
Fach oder bei der Verfigungsstunde. Zu den Vorteilen, die das flexible Doppelstundenmodell
bietet, gehort u.a., dass die Schilerinnen und Schiiler weniger Facher am Tag, folglich weniger
Unterrichtsmaterial zu transportieren haben, seltener (Fach-)Raume und Lerngruppen gewechselt
werden mussen und die Lehrkraft mehr Maoglichkeiten fiir ihre padagogische Arbeit im Unterricht
hat.

Kooperationen

Mit der EinfUhrung des G8 wurden vielfiltige Kontakte zu den Grundschulen aufgebaut, ferner
bestehen Kooperationen mit Sportvereinen sowie Hochschulen wie der HAWK.



Durch die Teilnahme von Schiilergruppen an kulturellen Veranstaltungen des Ortes und der Stadt
(z. B. Gedenken an die Reichspogromnacht, Volkstrauertag, Kunstausstellungen) sowie die Offnung
der Schule fiir zahlreiche lokale Partner (s. Leitsatze der Profile) ist die Schule in den Ortsteil
Himmelsthiir sowie in die Stadt Hildesheim gut eingebunden.

Seit 2007 unterstitzt die Schule das Deutsche Rote Kreuz in der Bereitstellung von Blutspenden bei
der Blutspendeaktion. Mit dieser MalRnahme werden in nicht unerheblichem Malie Erstspender
erreicht, die im Gegenzug mit dem Spenderpass im Notfall (iber Informationen Uber die eigene
Blutgruppe verflgen.

Die Kooperation mit der Michelsenschule erméglicht ein breiteres Angebot an Kursen in der SEK Il

und damit gréBere Wahlmaglichkeiten fiir die Schiilerinnen und Schiiler z.B. in den Fachern
Latein, Franzosisch oder Physik.

Klassissimo

Die Schule hat sich in der Vergangenheit bereits am Projekt Klassissimo beteiligt. Dieses ermoglicht
es schwer erkrankten Schilerinnen und Schilern, wahrend einer Quarantanephase vom
Krankenbett aus Uber eine Standleitung am Unterrichtsgeschehen teilzuhaben. Hierfiir sind zwei
Raume entsprechend technisch ausgestattet worden.

Okoprofit

Diesem Projekt, das sich den 6konomischen Umgang mit Ressourcen zum Ziel gesetzt hat, schloss
sich das Gymnasium Himmelsthir 2011 an. Investitionen, die auf Larmreduzierung,
Heizkostenersparnis und Einsparung elektrischer Energie abzielen, sind in Planung und sollen im
Kalenderjahr 2013 umgesetzt werden.

Schulmanagement

Am Gymnasium Himmelsthir wurden Strukturen geschaffen, die es allen am Schulleben
Beteiligten ermdoglichen, an einem von Transparenz gepragten Informationsfluss teilzuhaben. Unter
anderem wurde ein fast 100 seitiges ,Schul-ABC” erstellt, das in der Schule in Papierform und
digital zugdnglich ist und Auskunft Gber Zustandigkeiten und Ablaufe beinhaltet.

Gesund leben lernen

Zu diesem Thema gibt es eine Projektgruppe, deren Ziel es ist, die Organisation Schule zu einer
gesunden Lebenswelt fir alle in ihr Arbeitenden und Lernenden zu entwickeln. Im Mittelpunkt
stehen die Stiarkung von vorhandenen Gesundheitsressourcen und der Abbau von Uber- bzw.
Fehlbelastungen. Das Projekt hat schon zahlreiche Erfolge vorweisen kdnnen. Die Gruppe arbeitet
eng mit dem Mensa-Team und dem Arbeits- und Sicherheitsausschuss zusammen.

FordermaRnahmen

Der erhohten Belastung der Schiilerinnen und Schiiler im G8 sowie der Einsicht der padagogischen
Forschung in die Notwendigkeit einer VergrofRerung der Férderangebote kommt die Schule durch
den Aufbau eines Forderkonzeptes nach, in das in Zukunft auch die Kurzfacher einbezogen werden
sollen. Auf der anderen Seite fordert die Schule zielgerichtet begabte Schiiler (siehe Anhang 5).
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Methodenschulung

GemadR dem Leitsatz der Erziehung zu Selbstandigkeit und Miindigkeit legt das Gymnasium
Himmelsthir Wert auf die Vermittlung methodischer Kompetenzen.

Diese findet im Rahmen von fachiibergreifenden Einfiihrungsphasen zu Beginn der Jahrgange 5, 7
und 9 sowie in den Fachern Deutsch (Jahrgang 5), Physik (Jahrgang 6), Erdkunde (Jahrgang 7),
Englisch (Jahrgang 8), Chemie (Jahrgang 9) und Geschichte (Jahrgang 10) statt.

Wiirdigung von Schiilerleistungen

Besondere Schiilerleistungen werden am Ende des Schuljahres in einer groRen Schulveranstaltung,
als Bemerkungen auf dem Zeugnis, im Rahmen von Schulkonzerten und des ,Kleinen Sprachen-
festes” vor den Sommerferien gewirdigt. Dies betrifft zurzeit a) Erfolge bei Wettbewerben, b)
Leitung von AGs, c) Mitarbeit als Patenschiiler oder Konfliktlotsen, d) Mitarbeit als Forderhelfer, e)
Mitarbeit als Schulsanitdter und f) Mitarbeit in der SV. Weiterhin Gbermittelt die Schule heraus-
ragende Schiilerleistungen an die Tagespresse und veroffentlicht sie auf der Schulhomepage.

Medienkonzept

Ein Medienkonzept hat den Kompetenzerwerb aller Schiiler in Bezug auf die kritische und
reflektierte Nutzung von Medien und die Beherrschung addquater Arbeitstechniken
sicherzustellen. Dies wird am Gymnasium Himmelsthiir erreicht, indem verbindliche Lerninhalte in
Bezug auf Medien, namentlich Information, Kommunikation, Prdsentation, Produktion, Analyse
und Mediengesellschaft miteinander verzahnt auf bestimmte Unterrichtsinhalte und
Jahrgangstufen der verschiedenen Facher verteilt werden (siehe Anhang 7.5)

Sportfreundliche Schule und Alleinstellungsmerkmal des Gymnasium Himmelsthiir
beziiglich des Faches Sport
Das Gymnasium Himmelsthr ist im Rahmen des Aktionsplanes ,Lernen braucht Bewegung” durch
das Land Niedersachsen und den LandesSportBund Niedersachsen als ,Sportfreundliche Schule
zertifiziert worden. Dies ist eine Auszeichnung fiir das sportfreundliche Klima an der Schule, das

o

sich insbesondere durch regelmaRige Teilnahme an Sportwettkdmpfen (Sportabzeichen, Jugend
trainiert fir Olympia etc.), vielfdltige Angebote an Sportarbeitsgemeinschaften sowie die
Auseinandersetzung mit dem Thema Erndhrung, Sport und Gesundheit im Unterricht und in
Projekten manifestiert. In der Sekundarstufe | ab der Klasse 5 bis zur Klasse 9 haben die
Schilerinnen und Schiiler die Moglichkeit Sport als Profilfach zu wahlen. Dies bedeutet eine
Schwerpunktsetzung auf das Fach Sport im Profilbereich (ndheres hierzu in den Informationen zum
Fach Sport am Gymnasium Himmelsthir). Nach einem vorbereitenden Unterricht im 10. Jahrgang
konnen die Schiilerinnen und Schiiler in der Sekundarstufe Il zudem Sport als Fach mit erhéhten
Anforderungen (Leistungsfach) anwahlen und somit Sport als Prifungsfach in der Abiturprifung
belegen. Mit dem Profilfach Sport und dem Leistungsfach Sport bietet das Gymnasium
Himmelsthir einen vom Kultusministerium besonders genehmigten Bildungsgang an und damit ein
Alleinstellungsmerkmal unter den Gymnasien in Hildesheim, was bedeutet, dass Schiilerinnen und
Schiler diesen Bildungsgang wahrnehmen kdnnen, auch wenn sie von auBerhalb des Landkreises
Hildesheim kommen.
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Hausaufgabenkonzept

Hausaufgaben ergdnzen den Unterricht und unterstltzen die Lernprozesse der Schiilerinnen und
Schiiler, sie dienen vornehmlich der Ubung und in héheren Jahrgingen auch der Vorbereitung des
Unterrichts. Art und Umfang der Hausaufgaben sind altersgemaR und erlauben ein selbststandiges
Arbeiten.

Die Schilerinnen und Schiler, die am Ganztagsangebot teilnehmen, kénnen die Mdglichkeit
nutzen, ihre Hausaufgaben unter Aufsicht in der Schule anzufertigen (http://www.gymnasium-

himmelsthuer.de/schulleben/ganztagsangebot).

Wettbewerbe

Am Gymnasium Himmelsthir besteht fir Schilerinnen und Schiiler die Moglichkeit, an inner- und
auBerschulischen Wettbewerben teilzunehmen. Hierbei werden sie gezielt durch Lehrkrafte
unterstitzt (siehe Anhang 5.4)

Lern- und Lehrraume

Bibliothek

Die wahrend der Schulzeit flinf Stunden taglich gedffnete Bibliothek erweist sich fiir Schiilerinnen
und Schiler und Lehrkéafte als eine wichtige schulische Einrichtung. Alle Biicher, Zeitschriften und
weitere Medien sind per EDV katalogisiert und stehen allen Nutzerinnen und Nutzern zusammen
mit weiteren Literatur-Datenbanken (iber das Schulnetzwerk zur Verfiigung. Uber das Internet
besteht eine Vernetzung mit den wichtigsten weiteren Bibliotheken der Region (siehe
Medienkonzept).

Modernisierung der naturwissenschaftlichen Rdume

Seit dem Bau der Schule wird darauf geachtet, dass den Schiilerinnen und Schiilern eine stets
zeitgemale Ausstattung fiir naturwissenschaftliche Lernprozesse zur Verfligung gestellt wird. Dies
kann man beispielsweise an den Modernisierungsmalinahmen der letzten 20 Jahre nachvollziehen.
So wurden 1993 der Chemielibungsraum erneuert, 1995 der Physik-H6rsaal umgebaut und im Jahr
2004 drei weitere Raume als zusatzliche Fachraume fiir Biologie- Chemie- und Physikunterricht
aufgeristet. 2009 erfolgte eine grundlegende Sanierung des Chemie-Horsaales, des Biologie-
Ubungsraumes und des Physik-Ubungsraumes. Zudem wurde auch die Chemiesammlung in die
Malnahmen mit einbezogen.

Raumkonzept

Zur Starkung des Verantwortungsbewusstseins sollen die Klassenraume der Zustdndigkeit der
Klassenleiter zugeteilt werden. Dies wurde bereits bei den Raumen fir die Klassen 5 und 6
innerhalb dieses Raumkonzepts umgesetzt, das nach und nach aufsteigend auch fir alle anderen
Klassenstufen eingefiihrt werden soll. Nach auRen sichtbar wird die Zustandigkeit der Klassenleiter
am Raumschild. Gleichzeitig wurden diese Klassenraume bereits besser ausgestattet: Zur
Verbesserung der Prdsentationsmoglichkeiten fir Plakate etc. wurden groRflachig Magnettafeln
angebracht. Die Raume wurden — zusatzlich zum Klassenschrank - mit Regalen ausgestattet, so
dass jeder einzelne Schiiler bzw. jede einzelne Schiilerin die Moglichkeit hat, eigenes
Arbeitsmaterial im Klassenzimmer zu lagern. Zu jedem Raum gehort ein fester Tageslichtprojektor.
Das Mobiliar wird nach und nach erneuert.
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Lehrerarbeitsplatze

In zwei Raumen, einer wurde 2010 fertiggestellt, gibt es etwa 15 Arbeitsplatze fiir Kolleginnen und
Kollegen zur Unterrichtsvor- und -nachbereitung sowie fiir Besprechungen. Derzeit stehen sechs
PC-Arbeitsplatze zur Verfugung.

Ganztagsspezifische AG- und Freizeitangebote

Das Gymnasium Himmelsthir bietet den Schilerinnen und Schiilern zusatzlich zum reguldren
Schulunterricht verschiedene Angebote im Rahmen der offenen Ganztagsschule an. Diese
Angebote werden (iberwiegend von externem, qualifiziertem Fachpersonal angeboten und
Uberspannen die Bereiche Sport, Musik, Bewegung, Spiel, Kunst und Kreativitdt und noch einiges
mehr (siehe Anhang 6).

Beteiligung der Elternschaft an schulischen Aktivitdaten

Die Elternschaft des Gymnasiums Himmelsthiir engagiert sich in vielfaltiger Weise am Schulleben:
Neben der Arbeit in verschiedenen Gremien (z.B. Schulvorstand, AG Medienkonzept usw.) und der
Beteiligung an schulinternen Fortbildungsveranstaltungen (Erarbeitung eines Leitbildes, SchilF
"Schulkultur") findet die Schule Unterstitzung bei einer Reihe von aufllerunterrichtlichen
Aktivitaten. Zahlreiche Veranstaltungen, wie Musical- und Theateraufflihrungen, die soirée
francaise, der Weihnachtsmarktstand, der Pavillon beim swim & run, Klassenfeiern oder grole
Schulfeste werden von Eltern engagiert begleitet. Auch im Ganztagsbereich setzen sich Eltern
gezielt dafiir ein, das Schulleben zu bereichern, sei es durch interessante AG-Angebote oder durch
Engagement in der Mensa, sodass den Schiilern dadurch ein besonders attraktives und gesundes
Angebot zur Verfligung gestellt werden kann. Der Schulelternrat vertritt das Interesse der
Elternschaft an der Bildung ihrer Kinder, nimmt Einfluss durch Kooperation mit Schulleitung,
Schulbehorden, Schultrager und Lehrkraften.

Zusammenarbeit mit Schilerinnen/Schiilern

Schilervertreter beteiligen sich am Gymnasium Himmelsthiir sowohl innerhalb als auch aulRerhalb
der Gremien an der Gestaltung des Schullebens. Innerhalb der Gremien arbeiten Schilervertreter
mit Mandat aktiv in den Gremien Schulvorstand und Gesamtkonferenz. Die Schiilervertretung
konstituiert sich aus den Klassensprechern der Jahrgange 5 — 10 und wahlt aus ihren Reihen die
Schiilersprecher, die das Bindeglied zwischen Schiilerschaft und Schulleitung sind. Die Jahrgange 11
und 12 wahlen jeweils Jahrgangssprecher, welche die haufig spezifischen Anliegen der
Schilerschaft der Sekundarstufe Il an die Schulleitung herantragen. AuBerhalb der Gremien
beteiligen sich Schiilerinnen und Schiiler ebenfalls am Mensa-Betrieb, stellen am Gymnasium
Himmelsthir nach vorheriger innerschulischer Ausbildung den Schulsanitdtsdienst und regeln als
Konfliktlotsen in eigener Regie Streitigkeiten der Schilerinnen und Schiiler untereinander (siehe
Anhang ). Ferner engagieren sich Schilerinnen und Schiiler der 9. Klasse als Patenschiilerinnen und
Patenschiiler fur die jeweils neuen Funftklasslerinnen und Fiinftkldssler (siehe Anhang ). Die
Schilerinnen und Schiiler sind ferner eingebunden in das schulinterne Umweltkonzept (siehe

Anhang 7.2).
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Mensa und Mittagessen

Im Mai 2011 wurde das Mensagebdude vor dem Haupteingang des Gymnasiums Himmelsthiir
fertiggestellt, die Finanzierung erfolgte iber das Konjunkturpaket des Bundes sowie aus Mitteln
des Landkreises und der Stadt Hildesheim. Seit Beginn des Schuljahres 2011/2012 kénnen in der
Mensa bis zu 230 Schilerinnen und Schiiler auf einer Fliche von 540 m? in der langen
Mittagspause (13.00 bis 13.40 Uhr) ein warmes Mittagessen einnehmen. Hierzu muss zuvor online
ein Essen bestellt werden, sodass Schilerinnen, Schiiler und Eltern die Verpflegung an den
unterschiedlich langen Schultagen flexibel planen kénnen. Bei der Auswahl wird auf eine gesunde
Erndhrung, Schilerattraktivitdt sowie einen fairen Preis geachtet, so gibt es z.B. Nudelgerichte fir
ca. 3,- €. Spezielle Angebote wie frische Salate oder Quarkspeisen mit frischen Friichten sorgen fir
Abwechslung. Im Bistro, das sich im Mensagebdude befindet, werden den ganzen Vormittag tber
kalte Speisen und Getranke angeboten. Ein Wasserspender kann kostenlos genutzt werden. Das
Mensagebdude hat sich zu einem beliebten Platz in der Schule entwickelt, an dem sich
Schilerinnen und Schiiler aus unterschiedlichen Jahrgangsstufen in der ihnen zur Verfliigung
stehenden freien Zeit treffen und vom Schulalltag abschalten kénnen.

Nicht nur fiir die Schule lernen...

Auslandskontakte

AuBergewdhnlich ist sicherlich der in Jahrgang 9 stattfindende Austausch mit der Kallavesi Schule
in Kuopio (Finnland).

Forderung des Sozialen Lernens und Werteerziehung

Im Lions-Quest-Programm ,,Erwachsen werden” kniipfen viele Lehrerinnen und Lehrer an bereits
bekannte Erfahrungen und Methoden an und verbinden sie mit Themen, die bei der Altersgruppe
der 10- bis 15-jahrigen Jugendlichen im Vordergrund stehen. Jeder Teil des Programms ist einem
spezifischen Thema gewidmet: Ich und meine (neue) Gruppe, Starkung des Selbstvertrauens, Mit
Gefliihlen umgehen, Die Beziehung zu meinen Freunden, Mein Zuhause, Es gibt Versuchungen:
Entscheide dich, Ich weil}, was ich will. Die Umsetzung des Programms geschieht in eigens dafiir
bereitgestellten Unterrichtsstunden oder auch im Fachunterricht Politik, Biologie, Religion, Werte
und Normen, Deutsch. Das Material ist auch dazu geeignet, situativ genutzt zu werden (siehe

Anlage 8).

Berufs- und Arbeitsweltorientierung

Das Gymnasium Himmelsthir bemiht sich durch ein Blindel an MaRnahmen, seinen Schiilerinnen
und Schillern den Ubergang in den tertidren Bildungsbereich bzw. Ausbildungsbereich zu
erleichtern.Haben die Zukunftstage fiir die Mittelstufenschilerinnen und -schiiler noch einen
freiwilligen Charakter, so beginnt in der zweiten Halfte der Klassenstufe 9 mit den Vorbereitungen
zum Berufspraktikum ein umfassendes Programm fir alle Schilerinnen und Schiiler. Hierzu
gehdren ganztigiges Bewerbertraining im Jahrgang 10.2 und 11.2, Besuch von Hochschulen,
alljahrlich stattfindender Berufsinformationsabend mit Vertretern unterschiedlichster Berufsfelder,
regelmaRige individuelle Laufbahnberatung im Haus durch Vertreter der Agentur fiir Arbeit und
mehr. Diese MaRRnahmen werden durch flankierende MaRBnahmen im Unterricht ergdnzt, so dass
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wahrend der gesamten Zeit in der Oberstufe unsere Schiilerinnen und Schiler mit ihrer eigenen
Entscheidungssituation zur Berufswahl konfrontiert bleiben (siehe Anhang 10).

IV. Entwicklungsziele

A) Mittelfristige Entwicklungsziele

Das Gymnasium Himmelsthiir hat im Schuljahr 2010/2011 auf der Grundlage einer Auswertung
von SEIS, dem Bericht der Schulinspektion 2010, einer internen Kollegiumsbefragung sowie zweier
schulinterner Lehrerfortbildungen unter Mitarbeit der Eltern- und Schiilerschaft die folgenden
Entwicklungsschwerpunkte beschlossen (Beschluss der Gesamtkonferenz vom 30.05.2011,
Aktualisierung auf Schilf am 30.9.2014):

1. Optimierung der fachinternen Curricula / didaktische Absprachen / Fachiibergriff
(Kernaufgabenmodell (KAM) B1)

Bis Sommer 2013 gibt es Absprachen dazu, in welchen Fichern zu welchen Themen eine
Vernetzung realisiert werden kann. Ab August 2013 werden die Absprachen umgesetzt. Im Juni
2015 sollen Vorziige und Nachteile dieser Vernetzung evaluiert werden, sofern sich nicht aus der
Umstellung auf G9 neue Voraussetzungen ergeben.

2. Verbesserung der Lehrerkompetenz und der Unterrichtsqualitit (KAM B2, L1)
Bezug: Unterrichtsbeobachtungsbogen fiir Niedersachsen (Stand: 11.07.2014)

3. Weiterentwicklung der Schulkultur (KAM B6)

B) Entwicklungsziele der Schulleitung als Fortsetzung eines kontinuierlichen Prozesses zur
Qualitatsverbesserung gemalk des Kernaufgabenmodells fiir die allgemein bildenden
Schulen und im Sinne unseres schulischen Leitbildes

e Verbesserung der Arbeitsbedingungen fiir alle am Schulleben Beteiligten (KAM L2,L3, L4,
K1)

e Verbesserung der schulischen Erfolgsquote, und zwar

1. Weiterentwickeln des Trends der Minderung der Wiederholerzahlen insbesondere in
den oberen Klassen der Sek.l (KAM L1)

2. Verbesserung des Abiturdurchschnitts (KAM L1)
3. Minderung der Zahl der Schulwechsler
durch folgende Mallnahmen:

e \Verbesserung der Unterrichtsqualitat (KAM B1, B2)
e Intensivierung von Schullaufbahnberatung (KAM B5)

e Optimierung der FordermalRnahmen (KAM B4)
e Einberufung von Klassen- bzw. Jahrgangs.- DB (KAM L3)

e Kontinuierliche Uberpriifung der Setzungen in den Profilen der Sek. Il zur Minderung der Zahl der
Schulwechsler (KAM E1)
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o sukzessiver Abschluss der noch nicht vollstandig umgesetzten Entwicklungsziele

e Optimierung der fachinternen Curricula / didaktische Absprachen / Fachlbergriff
(KAM L2,L3, L4, K1)

e Verbesserung der Lehrerkompetenz und der Unterrichtsqualitat (KAM B2, L1)

e Weiterentwicklung der Schulkultur (KAM B6)

e Starkung der Stellung des GymHim in einer sich verscharfenden
Konkurrenzsituation innerhalb der Hildesheimer Schullandschaft

Ubersicht iiber die MaRBnahmen der Schulleitung zur Verbesserung der Schulqualitit gemiR

des Kernaufgabenmodells fiir die allgemein bildenden Schulen vom 17.02.2014

Personalentwicklung
(KAM L4, S3)

Entwicklung der
Unterrichtsqualitat
(KAM L1, B1, B2, B3, B4, B5,
S2,S3)

Schulentwicklung
(KAM L2, L5, B6, K1, K2, K3)

Steuerung der
Schulentwicklung
(KAM S1, S2, 54, L6, E1, E2)

Personal:

- Ausbau der
Mitarbeitergesprache

- Einarbeitung neuer
Kollegenund Referendare
(FDT / SRI/ KUL)

- Ausbau des
Gesundheitskonzepts

Fachgruppen:

- Fortsetzung regelmaRiger
Sitzungen mit der
Schulleitung:

o Forderung von
Teambildungen,
Organisation von
Hospitationsringen

o Erarbeitung von
Fortbildungsbedarf /
Priorisierung

- Beschlussvorlage fiir
SchuVo

Hospitationen zur Personal-
und Unterrichtsentwicklung:

- Implementierung der
Kriterien fiir ,,guten
Unterricht” (SI)

Entwicklung guten Unterrichts:

- Veranderung der
Unterrichtskultur mit dem
Ziel selbstbestimmten
Lernens

- Verstarkung binnendiff.
Arbeitens unter
besonderer
Beriicksichtigung der
Erfordernise von Inklusion

- Starkung der
Eigenverantwortung der
Schiiler

- Vergleichsarbeiten:
Auswertung/ Erarbeitung
von Konsequenzen

- Starkung der methodischen
Kompetenz von Schiilern
und Lehrern

- zunehmende Anwendung
kooperativer Lernformen

Vorgesehene MaRnahmen:

- RegelmaRBige Fortbildung fiir
die gesamten
Fachgruppen

der Fortbildungsbeauftragte
eruiert d. Bedarf, FG stellen
Antrdge an den SchuVo

Lern- und
Arbeitsbedingungen:

- fortwahrende Optimierung
des Schulmanagements

-> Schaffung von
Transparenz

- Fortschreibung des
Raumkonzeptes:

Ansprechpartner: SRl et al.

- Verbesserung des Zustandes
von Klassenrdumen

- Planung weiterer Ruhezonen
fiir SuS Ansprechpartner: SRI

- Weiterentwicklung einer
Mensaordnung

Ausbau der Kooperations-
partnerschaften mit
Nachbarschulen

- Evaluation der schulischen
Erfolgsquote am Ende des
Schuljahres

->
Verantwortlich:Schulleitung
- Wiirdigung besonderer

Leistungen:
Organisation: VOG

- Weiterentwicklung des
Schulprogramms (WKL/HUE)
auf Basis von regelmaRiger
Evaluation der Schulqualitat

verantwortlich:
Steuerungsgruppe

- regelmaRige Evaluation des
Leitungshandelns des
Schulleiters

verantwortlich: FDT/SRI

-Bewertung der
Evaluationsergebnisse und
MaBnahmenplanung zur
schulischen
Qualitatsentwicklung durch
die Steuerungsgruppe
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- regelmaRige
Unterrichtsbesuche mit
Beratungsgesprach:

...mit neu eingestellten
Kolleginnen und Kollegen

..wahrend der Besuche zum
Abitur in den schriftlichen
Prifungsfachern gem.
Hospitationsplan

... bei Kolleginnen und
Kollegen zur dienstl.
Beurteilung

...von Referendaren (nach
Einladung)

-Unterrichtsbesuche des SI mit
Beratungsgesprachen:

- 2.T. Anlassbezogene Besuche
(Verbeamtung / dienstl.
Beurteilung; s.dazu gesonderte
Plane);

- U.-Besuche im Zus’hang mit
dem Abitur

(Besuch der Kollegen dreier
Kursleisten

- Fallbezogene
Dienstbesprechungen

- Uberarbeiten der
Arbeitplane

gem. Vorgaben der

Umstelung auf G9

Kontinuierliche
Aufgabe der FG

- Erarbeitung von Netzplédnen
durch die FGL gem. Vorgaben
der Umstellung auf G9

- Verbesserung

der , Lehrerkompetenz”

- Forderkonzept:

Fortentwicklung und
verstarkter Abgleich mit
dem

Begleitbogen (DILE)

Verantwortlich: KMN/LAU

- Schulveranstaltung am
letzten Montag vor den
Sommerferien;

- Homepage (JUN)

Presse/Offentlichkeitsarbeit
(KUL)

- Ausbau der Einbeziehung
von Erziehungsberechtigten
und Schiilerschaft

- neue Stundentafel(n)

-> Profilierung, Umsetzung G9
(B1)

- Sicherheitskonzept (Sri)

-> Fortfiihrung der
Sanierungsarbeit ((B6, L2)

- Verbesserung der medialen
Ausstattung

->Anschaffung von 8-10
Smartboards (B6)

- Weiterentwicklung inklusiver
MaRBnahmen

- Fortbildung des Kollegiums
(S2, B4)

- Forderung des
Wettbewerbsgedankens (B1,
B4)

- Weiterentwicklung des GTS-
Konzepts (B1)

V. MaBnahmenplan der nachsten 1-2 Jahre

Die MalRinahmenplanung basiert aktuell auf den folgenden Uber mehrere schulinterne LFBen
erarbeiteten, noch nicht vollstandig umgesetzten mittelfristigen Entwicklungszielen:

1. Optimierung der fachinternen Curricula / didaktische Absprachen / Fachibergriff (KAM B1)
unter Beriicksichtigung der Umstellung auf G9

2. Verbesserung der Lehrerkompetenz (KAM B2, L1)

3. Weiterentwicklung der Schulkultur (KAM B6)

VI. Qualifizierungskonzept

Das Qualifizierungskonzept ist Teil des Entwicklungsschwerpunktes 5 (Verbesserung der
Lehrerkompetenz).
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1. Zielsetzung

Fortbildungsplanung ist auf die Realisierung des Schulprogramms ausgerichtet und gleichzeitig
auch selbst ein zentrales Element des Schulprogramms. (..) Fortbildung stiitzt die
Schulprogrammarbeit und tragt durch Personalentwicklung zur Umsetzung des Schulprogramms
bei (NIBIS ,Fortbildungskonzept”). Fortbildung wird von den Kolleginnen und Kollegen als
Moglichkeit gesehen bewdhrte Unterrichtsinhalte und Methoden aufzufrischen, neue Ideen zu
sammeln, Informationen zu aktuellen Sachgebieten gebilndelt zu bekommen, innovative
Unterrichtsmethoden auszuprobieren und zusatzliche Qualifikationen zu erwerben.

Fortbildung unterstitzt die Teambildung: Im Erfahrungsaustausch mit den Moderatorinnen und
Moderatoren sowie den Kolleginnen und Kollegen (auch anderer Schulen) kénnen Kenntnisse
ausgetauscht und Materialien kooperativ entwickelt werden. Fortbildung ist eine wesentliche
Voraussetzung fiir eine angemessene Reaktion auf den sich rasch vollziehenden gesellschaftlichen
Wandel; sie bietet entscheidende Hilfen bei der Verwirklichung des Anspruchs, zeitgemall und
zukunftsorientiert zu unterrichten.

Eine Aktualisierung des Unterrichts in fachlicher und methodischer Hinsicht kommt den
Schiilerinnen und Schiilern in vielfaltiger Weise zugute: Sie erhoht ihre Motivation im Unterricht
mitzuarbeiten, erweitert ihre Sachkompetenz, fordert ihre Eigenstindigkeit und leistet einen
wichtigen Beitrag zur Verwirklichung von Chancengleichheit in ihrem spateren Berufsleben oder
sich anschlieRenden Schullaufbahnen.

2. Fortbildungsplanung an unserer Schule

2.1 Der / Die Fortbildungsbeauftragte

Der/Die Fortbildungsbeauftragte ist fir die Planung von Fortbildungen, die Organisation
(insbesondere von SchilF), die Auswertung und Vervielfaltigung der Ergebnisse, die
Bestandsaufnahme Uber durchgefiihrte Fortbildungen sowie die Bedarfsermittlung zustandig. Er
nimmt durch Evaluation oder auf Anfrage Anregungen zu Fortbildungen auf und ermittelt in
Absprache mit verschiedenen Gruppen die Notwendigkeit einer FortbildungsmaRnahme und leitet
in Absprache mit der Schulleitung MalRnahmen zu ihrer Durchfiihrung und einer Evaluation
derselben ein.

2.2 Bereiche und Schwerpunkte der Fortbildung

Das Fortbildungskonzept einer Schule ist Teil der Schulprogramm- und Leitbildentwicklung bzw. der
systematischen Qualitétsentwicklung. Es ist ein Qualifizierungskonzept. Als Instrument der
Personalentwicklung trégt es u. a. dazu bei, die Professionalitit der Lehrkrdfte durch Fortbildung
systematisch weiter zu entwickeln.

(Nibis: , Fortbildungskonzept®)

Die Fortbildungsplanung unserer Schule tragt zur Unterstlitzung und Weiterentwicklung des
Schulprogramms und zur Forderung der Schulentwicklung bei und ist an folgenden grundsatzlichen
Schwerpunkten orientiert:
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¢ Standardsicherung

e Unterrichtsentwicklung
e individuelle Forderung
¢ Erziehungsarbeit

¢ Schulentwicklung

Aus diesen Schwerpunkten entsteht Fortbildungsbedarf in den Bereichen individueller sowie
gruppen- bzw. gremienbezogener Fortbildung. Hinzu kommt der Fortbildungsbedarf des
Gesamtsystems. Im Rahmen unserer Schulentwicklung entsteht ein Fortbildungsbedarf, der
jahrlich konkretisiert wird.

2.3 Arten der Fortbildung

Bei FortbildungsmalRnahmen ist zu unterscheiden zwischen verschiedenen Arten der Fortbildung.
Diese hangen malgeblich von der Art der Durchfiihrung (eintdgige oder mehrtagige Fortbildung),
dem Ort der FortbildungsmalRnahme (interne oder externe Fortbildung) oder von der Zielgruppe
ab. Zielgruppengerichtete Fortbildungen kénnen sein:

¢ Individuelle Fortbildung
e Fortbildung der Fachkonferenzen
¢ Fortbildung eines Teilkollegiums

¢ Schulinterne Lehrerfortbildung (SchilLF)

3. Verfahrensschritte

Die Verpflichtung zu einer systematischen Fortbildungsplanung kann nur im Rahmen
Uberschaubarer Prozesse eingelést werden, in deren Verlauf Prioritdten fiir Fortbildungen gesetzt
und Entscheidungen Uber die Verteilung von schulischen Ressourcen (Geld, Zeit, Freistellung)
getroffen werden miussen.

3.1 Zeitplanung

Fortbildungsplanung ist nicht Aufgabe fiir ein Schuljahr oder fiir eine begrenzte Zeitspanne,
sondern sie ist eine Daueraufgabe, die systematisch in den schulischen Alltag eingefiihrt und
verankert werden muss. (Nibis: , Fortbildungskonzept”)

Daraus ergibt sich, dass FortbildungsmalRnahmen regelmaRig, z. T. auch wiederkehrend, angeboten
werden miussen, um zu einer kontinuierlichen Verbesserung der Unterrichtsqualitat, der
Erziehungsarbeit oder der Schulentwicklung beizutragen.
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3.2 Bedarfsermittlung und —anmeldung

Der / Die Fortbildungsbeauftragte ist jederzeit Ansprechpartner/in fir die Meldung von
Fortbildungswiinschen oder von bestehenden Fortbildungsdefiziten. Einmal pro Schuljahr stellt er /
sie den Bedarf gezielt fest und stellt die entsprechenden Angaben der Gesamtkonferenz vor.

3.3 Information liber Fortbildungsangebote

Alle Informationen zur Lehrerfort- und Weiterbildung befinden sich an unserer Schule im
Lehrerzimmer.

e Empfehlenswerte Angebote nicht-staatlicher Anbieter werden am ,Schwarzen Brett”
ausgehangt

o Angebote, die einzelne Lehrerinnen und Lehrer mit besonderen Funktionen oder
Aufgaben betreffen oder sich direkt an Fachkonferenzen richten, werden ins Fach
gelegt

o Mitteilungen Uber Fortbildungen allgemeiner Art durch das NILS im Schwarzen Buch

e  Wer sich Gber die Angebote der niedersachsischen Lehrerfortbildung im Internet
informieren mochte, findet sie unter der folgenden Adresse:

www.nibis.de (Pfad: HOME > ZIELGRUPPEN > LEHRERINNEN UND LEHRER > FORTBILDUNG)

3.4 Durchfiihrung

Die FortbildungsmaBnahme wird je nach Umfang und in den Nachmittagsstunden, in
Ausnahmefallen auch am Vormittag durchgefiihrt. Dabei wird auf einen maoglichst schonenden
Unterrichtsablauf geachtet.

Die Teilnahme an den Fortbildungsveranstaltungen ist freiwillig und erfolgt auf Anmeldung hin. Die
Anmeldung ist bindend.

3.5 Evaluation

Uber die Evaluation einer Fortbildungsveranstaltung hinaus wird auch die Fortbildungskonzeption
unserer Schule regelmafig evaluiert werden missen. Es geht darum zu priifen, welche Grundsatze
der schulischen Fortbildungsplanung sich bewahrt haben und durch welche Veranderungen der
Fortbildungsplanungsprozess verbessert werden kann.

Dabei sollen u.a. folgende Kriterien bericksichtigt werden: Fortbildungsschwerpunkte, inhaltliche
Relevanz, Auswirkungen auf die Schulqualitat, Tragfahigkeit organisatorischer Regelungen,
Weiterentwicklung der Fortbildungsarbeit.
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3.6 Dokumentation

Die Planung, Durchfiihrung und Evaluation der FortbildungsmaBnahmen erfolgt in einem eigenen
Ordner mit Standort im Lehrerzimmer.

VII. Qualitatssicherung / Evaluation

Das Gymnasium  Himmelsthir  versteht Evaluation als zentrales Element des
Qualitatsmanagements, welches zur Projekt- und Prozessoptimierung fihrt. Dabei werden sowohl
die Ergebnisse von Fremd- als auch von Selbstevaluation beriicksichtigt. Qualitatssicherungs- und
Selbstevaluationsprozesse werden grundsatzlich durch die Schulleitung, regelmafige Erhebungen
(SEIS — Selbstevaluation in Schulen) sowie die schulinterne Steuergruppe durchgefiihrt. Ferner
evaluieren die einzelnen Projektgruppen, die mit der Umsetzung der Entwicklungsziele betraut
sind, ihre Arbeit (siehe IV. Entwicklungsziele). Aktuelle Termine fir die Evaluation sind den
Malnahmenkatalogen der jeweiligen Projektgruppen zu entnehmen. Ergebnisse von
Fremdevaluationen wie der Schulinspektion sind fir uns Motivation zur Weiterentwicklung
schulischer Qualitdt gemadll des Entwicklungsrahmens Schulqualitdt des Niedersachsischen
Kultusministeriums.
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9.

ANHANG zu Il

(Bestandsaufnahme)

. Schulvereinbarung

. Allgemeine Leitsatze des Unterrichts

. Unterrichtskonzepte der Profile

Grundsatze der Leistungsbewertung

. Forderungs- und DifferenzierungsmalRnahmen/DILE

Wahlunterricht und Ganztagsangebote

. Facheribergreifende Unterrichtskonzepte

. Forderung sozialen Lernens

Offnung von Schule und Kooperationen

10.Berufs — und Arbeitsweltorientierung

11.Einbeziehung der Schiiler- und Elternschaft
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1. Schulvereinbarung

Wir sehen das Gymnasium Himmelsthiir als Lerngemeinschaft und Lebensraum, worin jeder
Einzelne folgendes Selbstverstandnis teilt:

1. Ich begegne allen in der Schule — jiingeren und alteren Schiilerinnen und Schiilern, Lehrerinnen
und Lehrern und anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern — mit Freundlichkeit, Ricksicht,
Toleranz und Verstandnis.

Ich behandle andere so gut, wie auch ich behandelt werden mochte, damit sich in unserer Schule
alle wohlfiihlen kénnen. Ich bin bereit, die Lern- und Forderangebote meiner Schule nach Kraften
zu nutzen, mich und andere mit meinen Leistungen voranzubringen, die anfallenden Hausaufgaben
regelmaRig und sorgfaltig anzufertigen und Verantwortung fir die Gemeinschaft zu ibernehmen.
Ich setze mich in und aulRerhalb meiner Schule aktiv fiir diese Werte ein.

2. Ich bin bereit, dennoch entstehende Konflikte gewaltfrei und evtl. mithilfe Dritter in
gegenseitigem Respekt zu bearbeiten und zu einer Loésung zu fiihren. Ich weil, dass ich die Hilfe
der Lehrkrafte, der Beratungslehrerin, der Konfliktlotsen oder der anderen Mitarbeiter der Schule
in Anspruch nehmen kann.

3. Ich biete meine Hilfe und Unterstiitzung an, wenn andere diese benétigen.

4. Ich gehe mit den Einrichtungen der Schule und den Unterrichtsmaterialien schonend um.

5. Ich verhalte mich im Schulgebdude so, dass konzentriertes Arbeiten und erholsame Pausen fir
alle moglich sind. Ndheres regelt die Schulordnung, die ich in allen Punkten anerkenne. Wenn ich
gegen sie verstolle, bin ich bereit, die Konsequenzen des Fehlverhaltens zu tragen.
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2. Allgemeine Leitsatze des Unterrichts

Im Rahmen, der Grenzen, die uns von den Ressourcen und den curricularen Vorgaben gesetzt sind,
streben wir einen Unterricht an, der die folgenden Prinzipien beachtet:

e Schiilerorientierung: Erziehung zur Selbstdandigkeit und Selbstverantwortung;
Beriicksichtigung individueller Fragestellungen, Lernprozesse und Lernergebnisse der
Schiiler.

e Entdeckendes Lernen: Schaffung von Lernsituationen, in denen die Schiiler sich neue
Sachverhalte selbststandig und kreativ erschlieRen kénnen.

e Vernetzung: facheriibergreifender Einsatz von Technologien, methodischen Fertigkeiten
und Problemldsestrategien, facherverbindende Erarbeitung von Inhalten.

e Problembezug: Auswahl von Inhalten und Methoden des Unterrichts gemall dem Ziel
der ,Bewahrung im Leben”.

In diesem Sinne fordern wir bei unseren Schiilerinnen und Schilern die Entwicklung von

e personaler Kompetenz, der Fdhigkeit sich selber kritisch wahrzunehmen, seine
Begabungen zu entfalten und Plane fiir die eigene Zukunft zu entwickeln, das Lernen
also als lebenslange ureigenste Aufgabe des Menschen zu erkennen,

o sozialer und kommunikativer Kompetenz, der Fahigkeit, gemeinsam Wissen zu
erarbeiten, Wissen Dritten vermitteln und bei der Lésung von Problemen kooperieren
zu kénnen,

o interkultureller Kompetenz, der Wahrnehmung der Eigenheiten anderer Lander und
Kulturkreise und der Fahigkeit zu Kommunikation und Kooperation mit ihren
Mitgliedern,

e ethischer und politischer Urteilsfahigkeit,
e asthetischer Wahrnehmungs- - und Gestaltungskompetenz,
e Kulturtechniken (v.a. Lese — und Schreibkompetenz),

e oOkologischer Kompetenz zur Erlangung der Erkenntnis, dass menschliches Handeln
immer auch die Umwelt betrifft, die es in ihrer Funktion zu bewahren gilt,

e Bewegungskompetenz, mit dem Ziel der Fahigkeit, lebenslang Freude an der
sportlichen Bewegung zu erleben und zu entwickeln zur Erhaltung und Verbesserung
der motorischen und konditionellen Leistungsfahigkeit,

e Gesundheitsbewusstsein sowie
e des Bewusstseins fiir die Geschichtlichkeit der eigenen Existenz und

e der Bereitschaft gesellschaftliche Verantwortung zu iibernehmen.
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3. Unterrichtskonzepte der Profile

Neben den allgemeinen Leitsatzen weist der Unterricht in den Profilen folgende Schwerpunkte auf:
3.1 Sprachen

3.1.1 Leitsatze des Unterrichts im Profil Sprachen

Der Fremdsprachenunterricht des Gymnasiums Himmelsthir verfolgt das zentrale Ziel der aktiven
Mehrsprachigkeit. Diese ist im Sinne des europdischen und globalen Zusammenwachsens der Welt
sowie auf dem internationalen Arbeitsmarkt eine unerldssliche Qualifikation fiir unsere Schiler
und Schilerinnen. Der Fremdsprachenunterricht des Gymnasiums Himmelsthiir hat es sich zur
Aufgabe gemacht, die interkulturelle Kompetenz der Kinder und Jugendlichen zu férdern und ihnen
somit ein Bewusstsein fiir sprachliche und kulturelle Wurzeln als Schliissel zum Verstandnis unserer
modernen Welt in die Hande zu legen. Ein bedeutendes Unterrichtsziel ist dabei die Férderung von
sozialen Kompetenzen wie Offenheit und Toleranz sowie Freude an Kommunikation. Oberste
Pramisse in der Unterrichtspraxis ist demnach der Handlungsbezug der Unterrichtsinhalte.

3.1.2 Curriculare Schwerpunkte

Der Sprachunterricht am Gymnasium Himmelsthir macht den Schiilern und Schilerinnen
besondere Angebote:

Er bietet ihnen die Moglichkeit, drei Fremdsprachen zu erlernen. Erste Fremdsprache ist Englisch
Ab der 6. Klasse lernen die Schiiler und Schiilerinnen Franzdsisch oder Latein. In Klasse 7 kénnen
sie dann Spanisch im Fremdsprachenprofil als dritte Fremdsprache wahlen. Die Fremdsprachen
leisten neben dem Lehrgangsunterricht in der Sekundarstufe | ihren Beitrag zur
Methodenkompetenz und zum interkulturellen Lernen, indem

e in Englisch Methodentraining als Bestandteil des schulinternen
Methodencurriculums, das in Klasse 8 Teil des Stoffplans ist,

e bilinguale Module (Englisch oder Spanisch im Sachfach) in Sport, Geschichte und
Erdkunde angeboten werden,

e an Lernstationen gearbeitet wird,

In der Qualifikationsphase (Jahrgidnge 11 und 12) werden im Fremdsprachenprofil Deutsch,
Englisch, Franzosisch und Latein auch auf erhéhtem Anforderungsniveau und daneben Spanisch
auf grundstandigem Niveau angeboten. Dadurch haben alle Schiler und Schiilerinnen die
Moglichkeit, bis zum Abitur drei Fremdsprachen zu belegen.

3.1.3 Extra-curriculare Lernangebote

Forderung von Talenten und Neigungen durch Arbeitsgemeinschaften, Austauschfahrten und
andere Aktivitaten
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e Vorbereitung auf Sprachdiplome DELF in Franzdsisch und Cambridge Certificate of
Advanced English,

e Studienfahrten ins englischsprachige Ausland (z. Zt. ausgesetzt)

e Teilnahme an Fremdsprachenwettbewerben,

o regelmaBiger jahrgangsiibergreifender Besuch einer englischsprachigen
Theaterauffiihrung fir die Jahrgange 7 - Q2,

e Soirée Francaise fiir Franzosischschiiler und -schiilerinnen der Klasse 5 - 7,

e schulinterner Lateinwettbewerb,

e Sprachenfest zum Schuljahresabschluss mit Beitragen aller Klassenstufen.

3.2 Geschichte und Kultur

3.2.1 Leitsatze des Unterrichts im Profil Geschichte und Kultur

Im Profil Geschichte und Kultur

e setzen sich die Schilerinnen und Schiiler mit den geistigen, kulturellen,
kiinstlerischen politischen und wirtschaftlichen Aktivitaten des Menschen in seinem
gesellschaftlichen Umfeld auseinander,

e gewinnen sie Einsicht in die Geschichtlichkeit menschlichen Handelns und seine
Einbettung in komplexe Zusammenhange,

e (iberprifen sie vergangene und gegenwartige Entscheidungen, Normen und
Antworten auf die Sinnfrage im Hinblick auf ihre Tragfahigkeit,

e lernen sie Kriterien des Handelns und der Bewertung musikalischer und
kinstlerischer Werke kennen und

e vertiefen sie ihre musikalische und kiinstlerische Ausdrucksfahigkeit.

3.2.2 Curriculare Schwerpunkte:

Schwerpunktklassen:

¢ Jg. 7-9: erh6hte Stundenzahl in Geschichte, Kunst und Musik:

* in Geschichte: Schwerpunktthemen aus der Region Hildesheim, Beschaftigung mit
dem Wandel von Wirtschaft und Gesellschaft in Stadt und Landkreis;

e facherverbindendes Lernen in Klasse 8 (Geschichte und Kunst) beim Thema

,Renaissance”;

¢ in Geschichte: Raum fir andere Themen und Zugange wie Einfiihrung in das wissen-
schaftliche Arbeiten, Exkursion, Archivbesuch, historischer Langs— und Querschnitt,
Alltagsgeschichte, Oral History, biografischer Ansatz; der Profilunterricht in Jahrgang 8
enthalt ein bilinguales Modul Geschichte / Englisch;
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¢ im Fach Musik: Grundlagenerfahrungen mit Musikinstrumenten; Erarbeitung eines
Musicals (Jg. 7); Ausbau und Fortsetzung der Musizierpraxis mit dem Ziel der
Einflhrung in einfache Arrangiertechniken unter moglicher Einbeziehung digitaler
Musikverarbeitungstechniken mit dem Ziel der Prasentation eigener kleinerer
Ensemblekompositionen (Jg. 8); Komponieren und Arrangieren auf erhohtem Niveau
(gef. mit digitalen Hilfsmitteln): Songwerkstatt — Tonstudioprojekt, Filmmusik, mit dem
Ziel einer CD/DVD-Produktion (Jg. 9);

¢ im Fach Kunst: Vertiefung der kiinstlerischen Ausdrucksfahigkeit und Einsichten in die
Zusammenhange von Kunst und Geschichte; skulpturales Arbeiten, Einfihrung in die
digitale Fotografie und Bildbearbeitung, Grundlagen bildnerischen Gestaltens, Film —
und Medienerziehung, Produktdesign.

Qualifikationsphase:
e Schwerpunkt Geschichte
e Schwerpunkt Politik oder Religion

e Schwerpunkt Kunst

konfessionell-kooperativer Unterricht im Fach Religion in den Klassen 5 und 6

3.2.3 Extra-curriculare Lernangebote:

Forderung von Talenten und Neigungen durch Profilangebote und Arbeitsgemeinschaften wie z.B.

e Chore,

e Kreativ — Profil (Darstellendes Spiel / Kunst / Musik) in den Jahrgdngen 5 und 6 (s. 3.6),
e Musical — AG,

e Bands,

e AG Blaserkreis,

e AG Instrumentalensemble,

e AG Foto/ Video

sowie Teilnahme an Wettbewerben:

e Diercke Weltkunde Wettbewerb
e HEUREKA Wettbewerb
e hausinterner Wettbewerb Aufgabenfeld B (Erdkunde, Geschichte, Politik-Wirtschaft ,
Philosophie, Religion)
sowie zahlreiche weitere Angebote im AG- und Ganztagsangebot:

http://www.gymnasium-himmelsthuer.de/schulleben/ganztagsangebot
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3.3 Naturwissenschaften in Verbindung mit Informatik

3.3.1 Leitsatze des naturwissenschaftlich — mathematischen Unterrichts:

Im Profil Naturwissenschaften in Verbindung mit Informatik

erweitern die Schiilerinnen und Schiiler ihren Umgang mit Aspekten der Welt, indem
sie diese durch mathematische Methoden und Modellbildung beschreiben und das
Modell anhand der Wirklichkeit kritisch Gberprifen,

gewinnen sie Einsicht in innermathematische Zusammenhange,

setzen sie sich vertieft mit der naturwissenschaftlichen Herangehensweise auseinander,
aus Naturbeobachtung und Experimenten Erfahrungswissen, Hypothesen und
Erklarungsmodelle zu generieren,

erlernen sie mathematisch-naturwissenschaftliche Methoden als praktische
Problemlésewerkzeuge fir Anwendungsprobleme einzusetzen,

lernen sie Hard- und Software kennen, um Computer gezielt und systematisch als
Hilfsmittel zur Problemldsung zu verwenden.

Mathematik:

e CAS (Computer-Algebra-System bzw. Taschencomputer), Jg. 7- Q2

e DGS (dynamische Geometriesoftware)

e Tabellenkalkulation

e flinfjahriges CAIIMERO - Projekt (s. u., 4. Curriculare Schwerpunkte), Jg. 7-10

Physik:

e Cassy - System: Messwerterfassung, -auswertung und -darstellung (ab Jahrgang 10
oder Q1)

e Simulationsprogramme
e Tabellenkalkulation
e Videoanalyse

Chemie:

e  (Cassy - System: Messwerterfassung, -auswertung und -darstellung
e Tabellenkalkulation, Prasentationsprogramm

Biologie:

e Tabellenkalkulation, Prasentationsprogramm
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Informatik:

e Internet, HTML, Bliroprogramme: Datenbanken, Tabellenkalkulation,
Prasentationen

e Programmiersprachen, z. B. Java

3.3.2 Curriculare Schwerpunkte:
Schwerpunktklassen:
e Jg. 7-9: erhohte Stundenzahl in Naturwissenschaften und Informatik
e Qualifikationsphase:
1. Schwerpunkt Mathematik,

2. Schwerpunkt eine Naturwissenschaft

e CAIIMERO - Projekt (Computer-Algebra im Mathematikunterricht - Entdecken,
Rechnen, Organisieren, 2013 abgeschlossen): Am CAIIMERO - Projekt beteiligten
sich landesweit sechs Gymnasien. Dort wurde im Mathematikunterricht der
Jahrgdnge 7 bis 10 ein methodisches und didaktisches Gesamtkonzept umgesetzt,
mit dem ein vollintegrierter Einsatz von CAS verwirklicht wurde. Ziel war die CAS -
Technologie zur effektiven, kreativen Problemldsung systematisch einzusetzen. Das
Projekt wurde wissenschaftlich begleitet und evaluiert von der TU Darmstadt.

3.3.3 Extra-curriculare Lernangebote:
e Forderung von Talenten und Neigungen durch Wettbewerbe und

Arbeitsgemeinschaften in allen Jahrgangen

Mathematik Olympiade, Physik Olympiade, Chemie-Olympiade

Junior-Science-Olympiade (Naturwissenschaften allgemein)

e Bundeswettbewerb in: Mathematik, Physik und Informatik

e Jugend Forscht / Schiler experimentieren in: Mathematik/Informatik, Physik,
Chemie, Biologie, Technik, Arbeitswelt und Geowissenschaft

e , Dasist Chemie” - Wettbewerb

e  ExperiMINT-Profil

e AG Informatik

e  Hochschulkooperation: Férderung von Profilunterricht und von Hochbegabten
(als Jungstudierende) durch Kooperation mit der Universitat Hildesheim.
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Mathematik:
e Kooperation mit dem Institut fiir Mathematik und dem Institut fir

Wirtschaftswissenschaft

Informatik:

e Kooperation mit dem Institut flir angewandte Informatik

3.4 Kunst

3.4.1 Leitsatze des Kunstunterrichts

Bildkompetenz: Orientierung in der Fiille der zuganglichen Bildinformationen und der qualitativ
kaum unterscheidbaren Bildwelten durch die Forderung der Fahigkeit, Bilder zu erfassen, zu
beurteilen und von ihnen zu lernen, vor allem aber Zusammenhange herzustellen.

Medienkompetenz: In den Bereichen Printmedien, Animation/ Video und Multimedia/ Internet
ist die produktive, gestalterische Arbeit mit digitalen Medien im Kunstunterricht sinnvoll. Der
Computer als Medium, als Kulturtechnik sowie als Element des Lebensstils und
jugendspezifischer Kommunikationsformen ist ebenso Gegenstand der Reflexion, der
Medienanalyse.

Soziale und kommunikative sowie Selbst - Kompetenz: Forderung der Bereitschaft, eigene
Lernprozesse zu reflektieren, im Team zu arbeiten, die Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit zu erweitern und zu vertiefen und eine sachbezogene Diskussions- und
Streitkultur (Widerspruchskompetenz) zu entwickeln, mit dem Ziel der Sensibilisierung fir die
Gefahren eines grenzenlosen Individualismus und Zweckdenkens.

Allgemeinbildung: Die drei Formen des menschlichen Wissens (begriffliches oder explizites
Wissen, Handlungs- oder implizites nicht-sprachliches Wissen, Anschauungs- oder bildliches
Wissen) sind stabile Koordinaten menschlicher Erfahrung und Handelns, die stdndig
ineinandergreifen. Im Kunstunterricht werden diese Formen des Wissens angesprochen und
ausgebildet.

Kulturkompetenz: Im Zentrum rezeptiver und produktiver Arbeit stehen historische und
zeitgenossische Werke der Kunst- und Kulturgeschichte sowie Gegenstande aus allen
asthetischen Bereichen der Kunst, der Umwelt und der Alltagskultur. In der
Auseinandersetzung mit ihnen soll ein historisches Verstandnis geschaffen, das Bewusstsein fir
den eigenen Kulturkreis gescharft, Offenheit flr andere Kulturen vermittelt und der Bezug zur
aktuellen Lebenssituation der Schiilerinnen und Schiiler hergestellt werden. Auspragung von
bzw. Schaffung einer Bereitschaft zu Fantasie, Kreativitdit und thematischer Offenheit;
Verknipfung innerschulischer mit aulSerschulischer Kultur.

Fachiibergreifende und facherverbindende Fahigkeiten: Dem Fach Kunst ist es immanent,
interdisziplindre Zusammenhange kiinstlerischer und kultureller Phanomene zu thematisieren.
Wo immer moglich, ist die Verbindung zu anderen Disziplinen und Fachwissenschaften zu
suchen, um zu verdeutlichen, dass Kunst und kiinstlerische Tatigkeiten nicht isoliert und
abgehoben von der Lebenswirklichkeit existieren. Die Idee einer umfassenden Bildung steht
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gegen die Reduktion auf Basis- und Schliisselqualifikationen.

Vielféltige Lernformen: Vom Lehrgang zu offeneren, auf selbstgesteuertes Lernen angelegte
Unterrichtsformen wie Projektarbeit, werkstattorientierte Arbeit etc.;

Asthetische Forschung: Vernetzung vorwissenschaftlicher, an Alltagserfahrungen orientierter
Verfahren, kinstlerischer Strategien und wissenschaftlicher Methoden (Kategorisieren,
Dokumentieren, Archivieren, Konservieren, Prasentieren, Kommentieren).

Das Fach Kunst mochte zum Staunen veranlassen. Aus der Stérung der Routinen im Sehen,
Wahrnehmen und letztlich des verfestigten Urteilens kann dieses resultieren.

Verkniipfung von Theorie/Praxis—Prozessen: bewusste Integration von asthetischem Tun und
Denken zu einer hierarchiefreien Einheit;

Prozessorientiertes und subjektzentriertes Lernen: Asthetisches Handeln und Denken verlaufen
immer erfahrungsoffen und erfahrungsgrundiert.

,Erfahrung’ als Dimension des Unterrichts: Erfahrung als Quelle &sthetisch rationalen
Erkenntnisgewinns oder zur biografieerschlieenden, Lebenssinn verdndernden Instanz.

3.4.2 Curriculare Schwerpunkte

Bilder, verstanden als umfassender Begriff flir zwei- und dreidimensionale Objekte, Artefakte,
visuell gepragte Informationen, Prozesse und Situationen visueller Erfahrung, beherrschen
immer starker das private und 6ffentliche Leben und haben entscheidenden Einfluss auf
Meinungsbildung, Verstandigung, Sinnfindung und Weltdeutung junger Menschen. Das Fach
Kunst will die Wahrnehmung von Bildern scharfen, ihre Funktion kritisch beleuchten und ihre
Wirkungszusammenhange durchschaubar machen; es will zu ihrem aktiven, kompetenten
Gebrauch anregen und dabei auch Freude und Genussfahigkeit wecken.

Gegenstdande des Faches Kunst sind Bilder, die im Wirkungszusammenhang mit menschlichem
Verhalten stehen. Insbesondere sind es visuelle Mitteilungen der Bereiche Bildende Kunst,
Massenmedien/ Medienwelten und Gestaltete Umwelt/ Angewandte Kunst, die als
kiinstlerische Weltdeutung sowie als Ausdruck von Interessen, Kraften und Beziehungen in der
Gesellschaft in Gegenwart und Vergangenheit wirken.

Neben dem Regelunterricht im Fach Kunst in den Jahrgangen 5 bis 12 findet eine vertiefende
kiinstlerische Bildung im Profil B ,Mensch und Gesellschaft” statt, da dieses Profil im Jahrgang
8 auf einen facherverbindenden Unterricht von Geschichte und Kunst zielt.

Im Profil Kunst der Qualifikationsphase (11+12) kann das Fach Kunst als Schwerpunktfach fiir
das Abitur gewahlt werden.

3.4.3 Extra-curriculare Schwerpunkte

Ausstellungen von Schilerarbeiten innerhalb und auBerhalb der Schule.

Zusammenarbeit mit auRerschulischen Institutionen (Architektenkammer, Universitat
Hildesheim, HAWK Hildesheim, Stadt Hildesheim etc.) und kompetenten Ansprechpartnern
(Architekten, Designer, Kinstler etc.).
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Fachlich orientierte studien- und berufsberatende Gesprache bzw. Organisation
diesbezliglicher Vortrage.

Teilnahme an Wettbewerben (regional und bundesweit).

Kursfahrten mit kiinstlerischem und kunstgeschichtlichem Schwerpunkt (zur Zeit ausgesetzt)

3.5 Sport

3.5.1 Leitsdtze des Unterrichts im Profil Naturwissenschaften in Verbindung mit Sport

In Bezug auf den Sport am Gymnasium Himmelsthir lauten unsere Ziele:

Schaffung von Erfahrungsmoglichkeiten, die sich unter den Oberbegriffen Abenteuer, Wagnis
und Risiko subsumieren lassen. So sollen im Rahmen unterschiedlicher Angebote
Spannungserfahrung, Grenzerfahrung und damit Angstkontrolle, Zweckfreiheit und
Naturerfahrung als wesentlich hervorgehoben werden.

Soziales Lernen féallt bei all diesen Aktivititen durch das freudvolle Miteinander ohne
Medienablenkung als Koppelprodukt mit an.

Anwendungs-, Praxisorientierung und Facheribergriff: z.B. beim Rudern und Windsurfen, wo
auch die okologische und gesellschaftliche Rolle des Sports thematisiert wird. Hier spielen
Fragen eine Rolle, die auf die Bedeutung fir Natur und Gesellschaft gleichermalien
ausgerichtet sind und fiir ein verantwortungsbewusstes Handeln sensibilisieren sollen.

Sport und Naturwissenschaften: Im Rahmen biomechanischer und medizinischer
Fragestellungen erfolgen inhaltliche Vernetzungen mit den Fachern Biologie, Chemie und
Physik, wobei verschiedenste Fragestellungen praktisch erprobt und unmittelbar am eigenen
Leib nachvollzogen werden kdonnen. Es geht um ganzheitliches Lernen, das Neugierde wecken
soll und nicht nur fiir Schiler von Interesse ist, die das Schwerpunktfach Sport gewahlt haben.

Im Profil Naturwissenschaften in Verbindung mit Sport

hat der Unterricht in den Naturwissenschaften den gleichen Umfang wie im Profil
Naturwissenschaften in Verbindung mit Informatik; an Stelle des Fachs Informatik tritt das Fach
Sport. Der Unterricht erfolgt nach den gleichen Leitsatzen.

wird in den Jahrgdangen 5 und 6 ein Sportprofil eingerichtet, das sportlich talentierte Schiler/-
innen finden und fordern sowie zusatzliche Trainingsmoglichkeiten bieten soll. Es bereitet die
Schiiler/-innen konditionell und hinsichtlich ihrer Spielkompetenz auf das Profil
"Naturwissenschaften in Verbindung mit Sport" in den Jahrgdangen 7 — 9 vor;

erhalten die Schiiler neben dem reguldren Sportunterricht entsprechend den allgemein
glltigen Leitsatzen (vgl. Aufgabenfeld Sport: A. Allgemeine Aufgaben und Ziele des
Sportunterrichts in den Klassen 5 — 10) jahrlich zwei zusatzliche Sportstunden, die die Lern- und
Sporttrainingsbediirfnisse ihrer Schiiler in besonderer Weise aufnehmen;
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e arbeiteten wir perspektivisch auf die Teilnahme der Schiler am Profil D mit dem
Schwerpunktfach Sport in der Qualifikationsphase hin.

3.5.2 Curriculare Schwerpunkte:

e Jg. 5 und 6: erhohte Stundenzahl in Sport (vier Wochenstunden). Neben den
disziplinspezifischen Inhalten (vgl. Aufgabenfeld Sport: B. Disziplinspezifische Inhalte in den
Jahrgangen 5 - 10) erfolgt eine inhaltliche Schwerpunktsetzung bezlglich der
Ausdauerschulung und der sportspiellibergreifenden spielerischen Grundausbildung. Daneben
soll den Schiilern neben einem Vormittagstraining die Teilnahme an einer Sport - AG in den
Profilsportarten, an auRerunterrichtlichen Aktivitaten mit sportlichem Schwerpunkt und dem
Wettkampfprogramm ,Jugend trainiert fiir Olympia“ ermoglicht werden.

e Jg. 7 -9 (Profilphase): erhéhte Stundenzahl in Sport, d.h. 2 Stunden Sport beim Klassenlehrer
und 2 Stunden Sport in den Profilsportarten bei Vereinssportlehrern im Rahmen einer
Kooperation Schule Verein. Neben den disziplinspezifischen Inhalten (vgl. Aufgabenfeld Sport:
B. Disziplinspezifische Inhalte in den Jahrgdngen 5 — 10) erfolgt nach Schilerwahl eine
inhaltliche Schwerpunktsetzung in den Profilsportarten Handball, Judo, Schwimmen, Triathlon
oder Volleyball entsprechend den Ausbildungsschwerpunkten der Sportverbidnde in diesen
Altersstufen. Daneben soll den Schiilern aulRer einem Vormittagstraining die Teilnahme an
einer Sport - AG in den Profilsportarten, an aullerunterrichtlichen Aktivitditen mit sportlichem
Schwerpunkt und dem Wettkampfprogramm ,Jugend trainiert fir Olympia“ ermoglicht
werden.

e Jg. 10: siehe Jg. 7 — 9. Anstelle des Trainings in den Profilsportarten (freiwillig) kann der
Schiiler/die Schilerin an der ,Einfihrung ins Schwerpunktfach Sport“ teilnehmen.

Qualifikationsphase:

1. Schwerpunkt Sport / 2. Schwerpunkt Naturwissenschaft / 3. Schwerpunkt Deutsch

3.5.3 Extra - curriculare Lernangebote:
Forderung von Talenten und Neigungen durch
e Arbeitsgemeinschaften in den Sportarten, nach Interessenlage der Schiiler,
e Schwimmforderunterricht fiir ,Schwerschwimmer” (bei Bedarf),
e Teilnahme am Wettkampfprogramm ,,Jugend trainiert fiir Olympia®“
e jahrliche Turniere in den Sportspielen fir die Jahrgange 5 - 11,
e Handballturnier um den , Brunner-Pokal”,

o Teilnahme mit Schulmannschaften an externen Sportturnieren und Sportfesten
befreundeter Schulen und Vereine wie z.B. Schulschwimmmeisterschaften, Wedekindlauf,
etc.,
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e Teilnahme der Jg. 5 — 10 am Sportabzeichenwettbewerb des KSB/LSB,
e Schulsportfest, Sportabzeichentag, ,,swim and run” oder Sponsorenlauf

im jahrlichen Wechsel.

3.6 In den Jahrgangen 5 und 6: Wahlbereich , Kreativ — Profil

3.6.1 Leitsdtze des Unterrichts im , Kreativ — Profil“

Der neue Wahlbereich , Kreativ — Profil“ bietet die Moglichkeit,
e musikalische,
e kiinstlerische oder
e darstellerische

Talente jeweils gezielt, aber mit Blick auf das Ganze individuell zu férdern und die
unterschiedlichen Begabungen in gemeinsamen Projekten (wie z. B. einem Musical) einzubringen
und auszubauen.

Der verstarkte Unterricht in den Fachern Musik und / oder Kunst / und / oder Darstellendes Spiel
soll den Schiilerinnen und Schiilern dabei einen Raum geben, in dem sie auf dem Fundament ihrer
Fertigkeiten und Fahigkeiten in der Zusammenarbeit mit anderen

e phantasievolle Sichtweisen entwickeln,
e fachlbergreifende Zusammenhange herstellen,

e kreative Zugdnge und Losungen im Umgang mit alltaglichen Phanomenen finden
und diese bei der Realisierung ihrer gemeinsamen Vorhaben in die Tat umsetzen kénnen.

3.6.2 ExperiMINT-Profil

Durch die Einrichtung des ExperiMINT _profils ab dem Schuljahr 2014/15 soll in den Jahrgéngen 5
und 6 eine Licke im Angebot der Schule geschlossen werden, so dass auch im weitesten Sinne
naturwissenschaftlich interessierten Schiilerinnen und Schiilern ein begabungsgerechtes Angebot
gemacht wird, welches die Begeisterungsfahigkeit und Lernwilligkeit altersgerecht nutzt und ihnen
motivierende Erfahrungen ermoglicht. Dadurch sollen auch die Attraktivitat der Schule und die
Bedingungen fir die Teilnahme an Schilerwettbewerben weiter verbessert werden.

Im ExperiMINT_profil werden maximal 15 geeignete und interessierte Schiilerinnen und Schiler
durch zwei Lehrkrafte betreut, die gemeinsam mindestens drei Facher im Aufgabenfeld C oder
Erdkunde abdecken. Sie arbeiten dabei zusatzlich zu ihrem Regelunterricht einmal wéchentlich zu
einem festgesetzten Termin eine Doppelstunde verbindlich an inhaltlich selbstgewahlten und
langerfristig ausgerichteten Projekten, die sich den Fachgebieten Mathematik, Physik, Chemie,
Biologie, Informatik, Technik, Geo- und Raumwissenschaften zuordnen lassen und gerne
fachiibergreifend ausgerichtet sein dirfen. Die Projektarbeit erfolgt einzeln oder in Gruppen von
bis zu drei Personen. Bei der Leistungsbewertung wird die Mitarbeit in der Forschungsphase sowie

34



die zum Projekt gehoérende schriftliche Dokumentation und Ausarbeitung bewertet. Die Teilnahme
an zum Projekt passenden Schiilerwettbewerben ist ausdriicklich erwiinscht, aber nicht zwingend
erforderlich.

(Grundlage: Beschluss der GK vom 09.12.2013)
4. Grundsatze der Leistungsbewertung

4.1 Leistungsorientierung

Das Gymnasium Himmelsthiir fordert und fordert eine Haltung, die auf die Verwirklichung der in .
1.1 genannten pdadagogischen Leitsdtze zielt. Hieran orientieren sich die von den Schilern
eingeforderten Leistungen.

4.2 Leistungsbewertung

Der Unterricht am Gymnasium Himmelsthiir stellt die individuellen Lernfortschritte und
Lernergebnisse der Schiiler beim Aufbau von Kompetenzen in den in Il. 1 genannten allgemeinen
und profilspezifischen Bereichen sowie in den einzelnen Fachern fest und bewertet sie.
Leistungsbewertungen beziehen sich auf Lernprozesse und sollen den Schiilern Bestatigung,
Ermutigung sowie Hilfe zur Selbsteinschatzung und Korrektur geben.

Es wird zwischen Lern — und Leistungssituationen unterschieden. In Lernsituationen werden die
Kontinuitdt und Komplexitdt der Beitrdge der Schiler zum  Unterricht, ihre
Kommunikationsfahigkeit und Kooperationsfahigkeit sowie das Erkennen von Fehlern und der
Umgang mit ihnen berlicksichtigt. In Leistungssituationen sollen die Schiiler nachweisen, dass sie
die im Unterricht vermittelten Kompetenzen anwenden kénnen. Zu diesen Leistungssituationen
zahlen im Rahmen der Mitarbeit im Unterricht

miindliche Uberpriifungen,

e zeitnahe kurze schriftliche Uberpriifungen,

e Unterrichtsdokumentationen,

e Prasentationen der Ergebnisse von Unterrichtsprojekten in Einzel, - Partner — oder
e Gruppenarbeit,

e gestalterische Arbeiten sowie

e besondere Lernleistungen (z. B. Schiilerwettbewerbe).

In schriftlichen Lernkontrollen werden (iberwiegend Kompetenzen Uberpriift, die im Unterricht
eines Uberschaubaren Zeitraums erworben werden konnten. Darliber hinaus sollen auch
Problemstellungen einbezogen werden, die die langfristige Verfligbarkeit von bereits erworbenen
Kompetenzen (berpriifen. Die schriftlichen Lernkontrollen sollen von Schuljahrgang zu
Schuljahrgang zunehmend nicht nur die Wiedergabe von Kenntnissen, sondern auch
Transferleistungen und begriindetes Urteilen ermdoglichen.
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Die gestellten Anforderungen miissen den Schilerinnen und Schiilern im Vorfeld transparent sein.
Dies geschieht dadurch, dass

e sie durch die Einfihrung in die Arbeit mit den jeweils fachspezifischen Operatoren im
Unterricht lernen, welche Tatigkeiten bei der Losung von Aufgaben von ihnen erwartet
werden und

e sie vor den schriftliche Uberpriifungen iiber den Umfang des abzupriifenden Lernstoffes
informiert werden.

Uber Inhalt, Planung und Gestaltung des Unterrichts, in dem die Leistungen erbracht werden
konnen, Uber die von den Fachkonferenzen beschlossenen Grundsdtze und Kriterien der
Leistungsfeststellung sowie liber die MaRstdbe zur Einschatzung des Arbeits — und Sozialverhaltens
informieren die Fachlehrer die Schiiler und ihre Eltern zu Beginn des Schuljahres. Die
Erziehungsberechtigten konnen die von den Fachkonferenzen beschlossene Gewichtung der
schriftlichen Leistungen sowie der Mitarbeit im Unterricht auch auf der Homepage des
Gymnasiums Himmelsthir einsehen. Die Erziehungsberechtigten werden tiber die Entwicklung
ihres Kindes in der Schule, Gber sein Lern-, Arbeits — und Sozialverhalten sowie (iber Lernerfolge
und Lernschwierigkeiten informiert. Dies geschieht auch anhand der Dokumentation der
Lernentwicklung (siehe Anhang, Punkt 5) im Rahmen des Klassenleitungssprechtages fir die
Jahrgange 5 — 9 im November / Dezember und des allgemeinen Elternsprechtages im Februar (alle
Jahrgédnge), im Bedarfsfall aber auch friher. Dabei werden, wenn noétig, Moglichkeiten der
Forderung und der Forderung mit den Eltern besprochen

4.3 Hausaufgaben

Grundlage unserer Vorgehensweise bilden die Regelungen zu Hausaufgaben an
allgemeinbildenden Schulen. Insbesondere ist der folgende Passus maligeblich:
»Hausaufgaben ergdnzen den Unterricht und unterstiitzen den Lernprozess der Schiilerinnen und
Schiiler. Je nach Altersstufe, Schulform, Fach und Unterrichtskonzeption kann die
Hausaufgabenstellung insbesondere auf

— die Ubung, Anwendung und Sicherung im Unterricht erworbener Kenntnisse, Fertigkeiten
und fachspezifischer Techniken,

— die Férderung der selbststindigen Auseinandersetzung mit Unterrichtsgegenstéidnden und
frei gewdhlten Themen

ausgerichtet sein.“*

Art und Umfang der Hausaufgaben erwachsen aus dem Unterricht und sind an die Belastbarkeit
der Schilerinnen und Schiler angepasst. Neben fachdidaktischen und — methodischen
Grundsatzen berlcksichtigen die Fachlehrer dabei die Bedingungen des Stundenplans -
insbesondere Nachmittagsunterricht und Anzahl der Unterrichtsfacher.

Schilerinnen und Schiiler die am offenen Ganztagsangebot der Schule teilnehmen, haben die
Moglichkeit das Angebot Hausaufgabenaufsicht zu nutzen und somit ihre Aufgaben Uberwiegend
in der Schule zu erledigen.

Gerade im Zusammenhang mit dem bei uns angewandten Doppelstundenmodell haben
Hausaufgaben einen hohen Stellenwert im Rahmen eines nachhaltigen Lernfortschritts. Die

1 RdErl. d. MK vom 22.3.20012-33-82100
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regelmaRige Erledigung der Hausaufgaben obliegt der Eigenverantwortung der Schiiler. Die
Nichtanfertigung der Hausaufgaben wird von jeder Fachlehrkraft dokumentiert und ggf. wird durch
geeignete padagogische MaBnahmen reagiert. Zweimal im Schuljahr haben die Kollegen die
Moglichkeit in den ILE-Dokumentationsbdgen unter Arbeitsverhalten Unterpunkt ,Zuverlassigkeit
bei Hausaufgaben” ein negatives Verhalten bzgl. der Hausaufgaben zu vermerken. Besondere
Auffalligkeiten bzgl. der Hausaufgabenanfertigung werden im Rahmen der ILE-Gesprache
berlicksichtigt.

5. Forderungs- und DifferenzierungsmaBnahmen/DILE

5.1 DILE - Lernstandsfeststellung

Die Lernausgangslage (Klasse 5), die individuelle Lernentwicklung und ein eventueller Férderbedarf
(Klassen 5 — 9) werden jeweils im November und vor den Osterferien durch die Klassenkollegien
flir jeden Schiler auf einem eigenen Formular dokumentiert und in den anschlieBenden
Klassendienstbesprechungen eroértert.

Die Ergebnisse dieser Klassendienstbesprechungen sowie ggf. einzuleitenden FérdermaRBnahmen
werden im Rahmen des Klassenleitungssprechtages fiir die Jahrgange 5 —9 im November /
Dezember und des allgemeinen Sprechtages im Februar (alle Jahrgange) mit den
Erziehungsberechtigten besprochen. Im November / Dezember 2014 soll auch probeweise ein
Schilersprechtag fir die 5. Klassen bei den Klassenleitungen eingerichtet werden.

Bei Bedarf informieren die Unterrichtenden mit Hilfe eines Forderplans die betreffenden Schiler
und Schiilerinnen und ihre Erziehungsberechtigten sowie die Leiter des Forderunterrichts tber die
individuellen Forderziele. Diese Information sowie

die Evaluation der Erfolge der FérdermaRnahmen werden von dem damit beauftragten Kollegen
koordiniert.

5.2 Férderprogramm fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Leistungsdefiziten

Das Gymnasium Himmelsthir unterstiitzt und férdert Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgange 5-9
nach einem schuleigenen Forderkonzept: Hierbei werden Schiilerinnen und Schiiler, bei denen die
Fachlehrkraft einen Forderbedarf festgestellt hat, nach erfolgter Zustimmung der
Erziehungsberechtigten durch Lehrkrafte individuell in den Fachern Deutsch, Englisch, Franzdsisch,
Latein und Mathematik gefordert. Die Lehrkrafte werden durch die Unterrichtenden mit Hilfe eines
Forderplans Uber die angestrebten Ziele des Férderunterrichts informiert. Die Erreichung der Ziele
wird zum Ablauf des Forderzeitraums evaluiert.

Seit dem Schuljahr 2009/10 findet der Férderunterricht als Teil des GTS — Angebotes statt (siehe
Anhang 6.1 Ganztagsspezifische AG- und Freizeitangebote).

Die Bibliothek bietet fiir Beratung und Hilfe bei Lernproblemen gesonderte Schwerpunktbereiche.

5.3 Forderung von Schiilern mit besonderen Begabungen

Begabtenforderung geschieht am Gymnasium Himmelsthir gegenwartig auf zweierlei Weise:
durch innere und duRere Differenzierung.

Die innere Differenzierung obliegt der padagogischen Verantwortung (gem. 5.2 Die Arbeit in den
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Schuljahrgangen 5 bis 10 des Gymnasiums) einer jeden Lehrkraft.

Die dullere Differenzierung geschieht durch Wahlunterricht in diversen AGs der Schule, in
extracurricularen Lernangeboten der Facher Musik, Kunst und Sport, Angeboten der offenen GTS
(siehe Anhang 6.1 Ganztagsspezifische AG- und Freizeitangebote), im Profilunterricht (siehe
Anhang 3. Unterrichtskonzepte der Profile), durch Kooperation mit auBerschulischen bzw.
auslandischen Institutionen (HAWK, Kunstverein Hannover und Hildesheim, Universitat
Hildesheim, Roemer - und Pelizaeus-Museum, Sportvereinen, auslandischen Schulen Gber das SEC,
Schileraustausch Frankreich), durch Mitwirkung von Schiilern am Tag der Begabung, bei der
Forderung schwacherer Schiiler, bei Gottesdiensten und Ausstellungen, bei Auffiihrungen
anlasslich von Konzerten, Modegalas und Musicals sowie durch Wettbewerbsteilnahme von
Schilerinnen und Schiillern an diversen Wettbewerben (siehe Anhang 5.4 Forderung durch
Wettbewerbe).

Leistungsanreize setzt die Schule u. a. durch Verleihung von diversen Geschenken und Buchpreisen
an Abiturienten am Tage der Entlassung, wenn diese sich z. B. durch Uberdurchschnittliche
Abiturergebnisse, herausragende Leistungen in einzelnen Fachern usw. hervorgetan haben.
AulRerdem werden am Jahresende weitere Leistungen von Schilern der Mittelstufe gewdirdigt.

Hochbegabtenférderung

Momentan ldsst die Schule bei der Landesschulbehdrde (Herrn LRSD Ritter) prifen, ob sie im
Landkreis Hildesheim noch einen Kooperationsverbund fiir Hochbegabung griinden kann oder
nicht. Hochbegabten stehen am Gymnasium Himmelsthir die gleichen
Begabtenforderungsmoglichkeiten zur Verfiigung wie allen Schiilerinnen und Schiilern, die bereit
sind, mehr zu leisten als andere. Insbesondere der Kontakt zur Kunstbegabungsforderung
Hildesheim ist sehr fruchtbar.

5.4 Forderung durch Wettbewerbe

Neben den Fachgruppen, die eigenstindig die Teilnehmerlnnen an Wettbewerben foérdern, ist
Begabtenforderung am Gymnasium Himmelsthiir eng mit der DILE verknlipft. Beider DILE werden
nun die begabten Schilerinnen und Schiiler so erfasst, dass fiir Fachkollegen und -gruppen sowie
Wettbewerbsorganisatoren u.a. ein Uberblick (iber diese schnell verfiigbar ist. Dazu gilt Folgendes:

a) Es finden sich (immer nur) zur zweiten DILE je Unterrichtsfach Bogen zur Erfassung aller
begabten Schiilerinnen und Schiiler der Jgg. 5-9. Diese sind in einem einzigen
Ordner abgeheftet, der neben den anderen Ordnern der DILE zu finden ist.

b) Die Bogen sind von den Fachlehrern zur zweiten DILE je SJ auszufllen.

c) Der Kollege oder die Kollegin, die mit der Mitarbeit am Konzept zur Begabtenférderung
beauftragt sind, kopieren sie und reichen sie je Fach an die FGL zur Information des

Fachkollegiums bzw. der Wettbewerbsorganisatorinnen und ggf. der FK weiter.

d) Es soll jeder Jg. im Formular der zweiten DILE berlicksichtigt werden, damit auch bei
unregelmaRigen Lehrerwechseln sicher gestellt wird, dass auch in diesem Fall neu
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eingesetzte Kolleglnnen in einer Klasse tber die Begabten informiert sind.

e) Dieses Verfahren wird durch formlose Riickmeldung der daran beteiligten Kollegen an den
Kollegen / die Kollegin, die mit der Mitarbeit am Konzept zur Begabtenférderung beauftragt
sind, evaluiert.
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Begabtenforderung am Gymnasium Himmelsthiir

Extra-curriculare Lernangebote u.a.
1. Sprachen

Forderung von Talenten und Neigungen durch Arbeitsgemeinschaften, Austauschfahrten und
andere Aktivitaten:

- Studienfahrten ins englischsprachige Ausland (z. Zt. ausgesetzt),

- Vorbereitung auf Sprachdiplome DELF in Franzdsisch und Cambridge Certificate of Advanced
English,

- Teilnahme an Bundesfremdsprachenwettbe-werben (En, Frz, Lat, Span),

- Soirée Frangaise flir Franzosischschiiler und -schiilerinnen der Klasse 5 — 8,

- schulinterner Lateinwettbewerb,

- Spanisch ab Jg. 7 im Profil Sprachen

- Sprachenfest zum Schuljahresabschluss mit Beitrdagen aller Klassenstufen.

- Vorlesewettbewerb

2. Geschichte und Kultur

Forderung von Talenten und Neigungen durch Arbeitsgemeinschaften und Wettbewerbe:

- Diercke Wissen (Wettbewerb Erdkunde)
- HEUREKA Wettbewerb
- Film / Video

‘hausinterner Wettbewerb Aufgabenfeld B (Erdkunde, Geschichte, Politik-Wirtschaft,
Philosophie, Religion)

3. Kreatives: Kunst, Musik, Darstellendes Spiel
a. Kunst
- Ausstellungen von Schiilerarbeiten innerhalb und au8erhalb der Schule.
-Zusammenarbeit mit auRerschulischen Institutionen (Architektenkammer,
KunstBegabungsForderung Hildesheim, Universitdt Hildesheim, HAWK Hildesheim, Stadt
Hildesheim, etc.) und kompetenten Ansprechpartnern (Architekten, Designern, Kiinstlern etc.).

-Fachlich orientierte Studien- und berufsberatende Gesprache bzw. Organisation
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diesbezliglicher Vortrage.
- Teilnahme an Wettbewerben (regional und bundesweit).
- Kursfahrten mit kiinstlerischem und kunstgeschichtlichem Schwerpunkt (z. Zt. ausgesetzt).

-Teilnahme an der KunstBegabungsForderung Hildesheim (KBF - HI) durch Entsendung von
Schilerinnen und Schilern. Die KBF - HI wird maBgeblich von Kunstpddagogen des
Gymnasium Himmelsthiir im Auftrag des Nds. Kultusministeriums geleitet und organisiert.

b. Musik
Forderung von Talenten und Neigungen durch Arbeitsgemeinschaften, Mitgestaltung des

Schullebens, Wettbewerbe und Kooperationen:

- Musical-AG

- Oberstufenchor

- alters-, stil- und begabungsdifferenzierte Bands

- Technik-Team fir die ton- und lichttechnische Betreuung von Veranstaltungen

- Instrumentalensemble

- Blaserkreis

- Gitarrenkurs im GTS-Bereich

- (Mit-)Gestaltung von Schulveranstaltungen (Musicals, Konzerte, Feste, Gottesdienste)
- jahrliche Musiktage im Haus Wohldenberg

- Teilnahme an Wettbewerben je nach aktuellem Angebot

- Kooperationen mit aullerschulischen Partnern (z.B. regionale Musikschaffende, Musikschulen,

“Center for World Music” der Universitat Hildesheim, Niedersachsische Sparkassenstiftung)

c. Darstellendes Spiel

Darstellendes Spiel wird es in Form eines Kreativprofils in Zusammenhang mit Kunst und Musik
geben.

- Theater-AGs

4. Naturwissenschaften in Verbindung mit Informatik

a) Forderung von Talenten und Neigungen durch Wettbewerbe und Arbeitsgemeinschaften in allen
Jahrgdngen:

- Mathematik-Olympiade, Chemie-Olympiade, Physik-Olympiade, Biologie-Olympiade,

Junior Science-Olympiade (Naturwissenschaften allgemein)
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- Bundeswettbewerb in: Mathematik, Physik und Informatik

- Biber-Wettbewerb (Informatik)

- Jugend Forscht / Schiiler experimentieren in: Mathematik/Informatik, Physik, Chemie,
Biologie, Technik, Arbeitswelt und Geowissenschaft

- ,Das ist Chemie” — Wettbewerb

- ExperiMINT-Profil

- (AG Robotik — pausiert momentan)

- AG Mathematik (ab Jg. 5)

b) Hochschulkooperation: Férderung von Profilunterricht und von Hochbegabten (als
Jungstudierende) durch Kooperation mit der Universitat Hildesheim.

Mathematik:

- Kooperation mit dem Institut fiir Mathematik und dem Institut fiir Wirtschaftswissenschaft

Informatik:

- Kooperation mit dem Institut fiir angewandte Informatik

5. Sport

Forderung von Talenten und Neigungen durch

- Arbeitsgemeinschaften in den Sportarten, nach Interessenlage der Schiiler,

- Teilnahme am Wettkampfprogramm ,Jugend trainiert fiir Olympia®“,

- jahrliche Turniere in den Sportspielen fiir die Jahrgange 5 - 11,

- jahrliches Handballturnier um den , Brunner-Pokal”,

- Teilnahme mit Schulmannschaften an externen Sportturnieren und Sportfesten befreundeter
Schulen und Vereine wie z.B. Schulschwimmmeisterschaften, Wedekindlauf, etc.,

- Teilnahme der Jg. 5 — 10 am Sportabzeichenwettbewerb des KSB/LSB,

- Schulsportfest, Sportabzeichentag, ,swim and run“ oder Sponsorenlauf im jahrlichen
Wechsel mit Sportabzeichenwettbewerb.
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6. Wahlunterricht und Ganztagsangebote

6.1 Ganztagsspezifische AG- und Freizeitangebote

Das Gymnasium Himmelsthiir bietet den Kindern zusatzlich zum reguldaren Schulunterricht
verschiedene Angebote im Rahmen der offenen Ganztagsschule an. Die Arbeitsgemeinschaften
leisten seit langer Zeit einen wichtigen Beitrag zu Unterricht und Schulleben am Gymnasium
Himmelsthir. Diese Angebote werden Uberwiegend von externem, qualifiziertem Fachpersonal,
aber auch Lehrkraften, Vertretern verschiedener Vereine (s. I, 5), Eltern (s. Il, 6) sowie geeigneten
Schilern angeboten und liberspannen die Bereiche Sport, Musik, Bewegung, Spiel, Kunst und
Kreativitat und noch einiges mehr. Neben diesen Bereichen gibt es auch Férderangebote, die nach
Absprache mit den Fachlehrern individuell empfohlen werden. Von Montag bis Donnerstag haben
die Schilerinnen und Schiiler die Moglichkeit, in unserer Mensa ein Mittagessen einzunehmen.
Das Mittagessen findet in der Zeit von 13:00 bis 13:40 statt, anschlieRend beginnen am Montag,
Dienstag und Donnerstag die Angebote in der Zeit von 13:40 bis 15:10.

Daneben gibt es weitere AGs, die zeitlich unabhangig neben den festen Ganztagszeiten stattfinden.
Ganztagsspezifische Angebote werden jeweils fiir beide Stunden (7. und 8.) angewahlt und sind fir
ein halbes Schuljahr verbindlich, es sei denn, dass entsprechende Foérderangebote empfohlen
werden; diese haben dann Vorrang vor den Freizeitangeboten.

Das jeweils aktuelle Angebot ist unter folgendem Link aufrufbar:

http://www.gymnasium-himmelsthuer.de/schulleben/ganztagsangebot

7. Facheriibergreifende Unterrichtskonzepte

7.1 Curriculum Mobilitat

Der Unterricht nach dem Curriculum Mobilitdt findet am Gymnasium Himmelsthir nach einem
schuleigenen Rahmenplan in den Jahrgdngen 5 — 10 im Umfang von 10 JWS / Jahrgang statt.

In diesem Rahmen veranstaltet das Gymnasium Himmelsthir einen Verkehrssicherheitstag fiir die
Schiler des 5. Jahrgangs in Zusammenarbeit mit der Polizei und dem ADAC.
7.2 Konzept Umwelt und Verantwortung

Das Konzept ,Umwelt und Verantwortung” basiert auf dem Grundgedanken, einen durch
Eigenaktivitdt gekennzeichneten und in der Schule ablesbaren Beitrag fir ein klares Leitbild im
Sinne eines ,verantwortungsvollen und kreativen Umganges mit der schulischen Umwelt” zu
schaffen.

Moglichst jeder Schiiler (mit Ausnahme von Jahrgang 5 und 12) soll hierbei in kontinuierlicher
Form fiir ausgewiesene Bereiche auf dem Schulgeldande zustandig und verantwortlich sein, - diesen
betreuen, pflegen und kontrollieren - verbunden mit mittel- und langfristigen Zielsetzungen wie:

- Verbesserung der Arbeitsbedingungen

- Schaffung eines angenehmen und positiv besetzten Lernklimas
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- Wertschatzung von Verantwortlichkeit und RegelmaRigkeit

- Einsicht in gemeinsames und verpflichtendes Handeln.

Die Umsetzung in der Praxis soll hierbei mit einem Uberschaubaren organisatorischen Aufwand
verbunden sein. Die organisatorischen Vorgaben erfolgen durch die damit beauftragte Kollegin in
Zusammenarbeit mit den jeweiligen Jahrgangsteams. Als grobes Organisationsraster wird hierzu
seit dem 01.09.2009 folgendermaRen verfahren:

JahrgangsmaRige Zuweisung | Tatigkeitsfelder

Jg. 6 - Verantwortung fiir das Schulfoyer.
- Kontrolle und Regulierung von Larm und Sauberkeit

- Organisatorische Unterstltzung: Jahrgangsteam 6

Jg. 7 — Schulgebaude
- insbesondere Millbeseitigung

Betreuung der Jahrgiange 5 u. 6 (z. B. Erneuerung der Spiele). Kommunikation mit den Aufsicht fihrenden
Lehrern erforderlich

- Organisatorische Unterstutzung: Jahrgangsteam 7

Jg. 8 = Schulhof
- moglichst Einrichtung eines Krautergartens, altersgemaRe Tatigkeiten
(z. B. Mullentfernung aus den Beeten, vom Schulhof)
- Unterstitzung: Organisation und Durchfiihrung des ,Umwelttages”

- Organisatorische Unterstitzung: Jahrgangsteam 8

Jg. 9 - Etagen/Flure bzw. Jahrgangstrakt
- Kontrolle und Regulierung von Larm und Sauberkeit, Schiiler zum Pausengang auffordern,
Aufsicht unterstiitzen
- Unterstiitzung: Organisation und Unterstitzung Verkehrserziehung (Jahrgang 5)

- Organisatorische Unterstltzung: Jahrgangsteam 9

Jg. 10 - Betreuung der Mensa
- Kontrolle und Regulierung von Larm und Sauberkeit. Wahrend der Praktikumszeit
(3 Wochen) Ubernahme durch die ,,Realschulklasse”.

- Organisatorische Unterstitzung: Jahrgangsteam 10

Jg. 11 - Betreuung der Stufenetage Sek. Il
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- Erlaubnis zum Aufenthalt wahrend der Pausen, Sauberkeit im Bereich Oberstufentrakt und
Wendehammer, Pflege der Sitzecken,

Anschaffung und Pflege von Blumen; Betreuung der Lerninseln
- Organisatorische Unterstitzung: SV

- Ausgabe der Spielgerdte im Rahmen des Konzepts ,,Bewegte Pause” (Leitung: Fr. Radtke)

Jeweils im Spatherbst findet ein Umweltaktionstag statt, an dem die Jahrgange 7 bis 9
Pflegearbeiten in regionalen Naturschutzgebieten durchfiihren (Freiraumen der Trockenrasen auf
dem Gallberg, Einsammeln von Schnittgut im Luchbiotop Ochtersum, Abschneiden von Gebuisch im
Naturschutzgebiet 'Am Roten Steine' sowie PflegemalRnahmen in den Schutzgebieten
Bungenpfuhl, Giesener Teiche und Mastberg. Die Mallhahmen werden im Unterricht durch
Vertreter des Ornithologischen Vereines, der Naturschutzbehdrde und der Jagerschaft vorbereitet
und im Biologieunterricht nachbereitet.

Ein weiterer Aspekt ist der 6kologisch bewusste Umgang mit Ressourcen, zu dem sich Schiiler und
Lehrer gleichermalien verpflichtet flhlen.

7.3 Praventionskonzept

Gem. RdErl. d. MK. v. 03.06.2005 hat das Praventionskonzept des Gymnasium Himmelsthir das
Ziel, die Schiler vor den gesundheitlichen, gesellschaftlichen, umweltrelevanten und
wirtschaftlichen Folgen des Tabak- und Alkoholkonsums sowie des Passivrauchens zu schiitzen.

Das Praventionskonzept beinhaltet neben anderem folgende Teilaspekte:

- Bereitstellung geeigneter Unterrichtsmaterialien zur Aufklarung tiber die Gefahren durch
Drogen;

- Trainingsmaterialien zur Starkung der Ichkompetenz;

- Unterrichtsbausteine zum Thema in den Fachern Biologie, Religion und Mathematik;

- Unterrichtsbausteine zur Verwendung im Verfligungsunterricht;

- Unterstlitzung der Teilnahme an Wettbewerben wie z. B. "Be Smart, Don’t Start";

- RegelmaRige Erfassung des Ist-Zustands an unserer Schule und dessen schulinterne
Publikmachung;

- Unterstlitzung Ausstiegswilliger durch Vermittlung von Kontakten zu inner- und
auBerschulischen Experten;

- Sanktionskataloge bei Zuwiderhandlungen gegen das Rauch- und Alkoholverbot.

7.4 Fahrtenkonzept

In Erflllung des im NSchG definierten Bildungsauftrages der Schule gibt es am Gymnasium
Himmelsthir eine nie unterbrochene Tradition der Schulfahrten.

Uberzeugt von der padagogischen Relevanz derartiger Gemeinschaftsaktionen und davon, dass mit
ihnen ,,definierte Bildungsziele” verfolgt werden, wurde ein Fahrtenkonzept entwickelt, das den
spezifischen Anforderungen einzelner Jahrgiange und teilweise auch Facher Rechnung tragt, aber
auch —und das hat sich in den letzten Jahren immer starker als Notwendigkeit entwickelt — auf die
wirtschaftlichen Verhaltnisse von Familien Ricksicht nimmt bzw. nehmen muss, die bisweilen die
Fahrtkosten nicht vollstandig tragen kdnnen. Das fiihrt beispielsweise dazu, dass fiir die Kursstufe
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Reiseziele in Deutschland immer starkere Berlicksichtigung finden und Auslandsfahrten — bei aller
didaktischen Relevanz — angesichts der hohen Preise zogernder geplant und in Angriff genommen
werden. Alle Kollegen sind aufgefordert, die Planung unter sorgfiltiger Beachtung wirtschaftlicher
Erfordernisse bzw. Mdéglichkeiten vorzunehmen.

Die Kursfahrten des 11. Jahrgangs werden wegen einer bestehenden Kooperation in enger
Absprache mit der Michelsenschule terminiert. Fiir die Schulfahrten der Sekundarstufe | wird aus
unterrichtsorganisatorischen Griinden eine gemeinsame Fahrtenwoche angesetzt, was insgesamt
ein kontinuierlicheres Arbeiten ermoglichen soll.

Das Fahrtenprogramm des Gymnasiums Himmelsthiir besteht aus folgenden Fahrten:

Bis auf Austauschfahrten ist das Fahrtenkonzept ab dem Schuljahr 2014/15 aufgrund der
Beschliisse der Niedersachsischen Landesregierung zur Arbeitszeiterh6hung der Lehrkrifte bis
auf Weiteres ausgesetzt.

Sekundarstufe I:
- Jg. 5: Eine Ubernachtung in der Jugendherberge Hildesheim zum Kennenlernen
-)Jg. 6: Wanderfahrt mit Ubernachtung
-Jg. 8: Wanderfahrt mit Ubernachtung
Jahrgange 9-10:
- Schileraustausch mit Finnland
Jahrgangl1l:

- Kursfahrten (in Absprache mit der Michelsenschule)

7.5 Medienkonzept

— von der Gesamtkonferenz am 08.06.2015 beschlossen —
Vorwort

Dass Medien im alltdglichen Leben heutiger Schiiler eine zentrale Rolle spielen, ist offensichtlich.
Dieser Trend ist durch die Ankunft mobiler Gerate, die das riesige Informationsangebot des
Internets jederzeit zur Verfliigung stellen, noch verstarkt worden, wie sowohl zahlreiche Studien als
auch einfache Beobachtungen im Alltag inner- und auBerhalb der Schule bestatigen.

Wahrend der private Einsatz vieler Medien oft dem Bereich der Freizeitgestaltung zugerechnet
wird, ist die Nutzung von Medien zu Zwecken der Recherche, der Produktion, der Verwaltung und
Prasentation von Inhalten aber auch zu einem wichtigen Bestandteil eines modernen, allgemeinen
Bildungsbegriffs geworden, der gleichermaRen in der Arbeitswelt eingefordert wird.

Ebenso allgemein bekannt ist besonders in den letzten Jahren die Tatsache geworden, dass mit der
Entwicklung dieser groBen technischen Chancen auch Gefahren entstanden sind. Das Schiitzen von
personlichen Daten, das aufmerksame Begleiten der eigenen virtuellen Identitdt sind hierbei
wichtige Schlagworte.
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Wenn Schule also der Kernidee des Bildungsanspruchs weiterhin entsprechen will, ndmlich die
Schilerinnen und Schiler auf ihrem Entwicklungsweg zu selbststandigen, miindigen und aktiven
Blirgern zu begleiten, dann kann sie die veranderte Medienwelt nicht auBer Acht lassen.

Das Gymnasium Himmelsthiir stellt sich der Aufgabe mit dieser Uberarbeitung des schuleigenen
Medienkonzeptes.

Eine neue Grundidee

Die Uberarbeitung des zuvor bestehenden Medienkonzepts war nétig geworden, weil sich
innerhalb der Schulgemeinschaft die Vorstellungen von verschiedenen Lehrern, Schiilern und
Eltern zum Einsatz bestimmter Gerate nicht mehr vereinbaren lieRen.

Entscheidende Ausgangsposition fiir die Uberarbeitung ist nun die Erkenntnis, dass sich der Streit
in allererster Linie an den zum Einsatz kommenden Gerdten entziindete. Dies ist wenig
verwunderlich, da die rasend schnelle technische Entwicklung eine mehrere Jahre anhaltende
Kontinuitat bei den Endgeraten ohnehin erschwert.

Die Grundidee dieses neuen Konzept ist es folglich, zwei entscheidende Bereiche voneinander zu
trennen:

- erstens das eigentliche Medienkonzept, welches grundsatzlich gerdteunabhéngig formuliert,
welche Kompetenzen sich die Schiilerinnen und Schiiler mit den jeweils zur Verfligung stehenden
technischen Mitteln aneignen sollen. Dieser Teil bildet das Herzstiick des neuen Konzept und sollte
auch tiber mehrere Jahre stabil umsetzbar sein.

- zweitens in Form eines Anhangs die konkrete Umsetzung des Konzepts, die flexibel geandert und
auf neue technische oder inhaltliche Entwicklungen angepasst werden kann. In diesen Bereich
fallen Gber das Technische hinaus auch themenrelevante Programme oder Schulungen, die derzeit
zum Thema am Gymnasium Himmelsthiir angeboten werden (siehe Anhang, Kapitel 2).

Das Kernkonzept bezieht also nicht Position fiir das eine oder andere technische Gerat, sondern es
gibt nur einen Basiskatalog von Kompetenzen vor, die mit allen Schilerinnen und Schilern in den
Schuljahren 5 bis 11 erarbeitet werden sollen.

Das Konzept wird mithin einerseits verschlankt, damit es grundsatzlich auch mit einer einfachen
technischen Ausstattung erfillbar ist, dafiir aber durch konkrete Stundenvorschlage, die fair auf

alle Facher und Jahrgange verteilt sind, verbindlicher im Schulalltag verankert.

Auf diese Weise sollen viele der in der Diskussion aufgetretenen Kritikpunkte aufgenommen und
entkraftet werden:

- Das neue Medienkonzept garantiert einen Medieneinsatz in all den Fachern, die fiir alle Schiler
verbindlich sind, also nicht nur in einigen wenigen, die sich auf den ersten Blick dafiir anbieten.

- Das neue Medienkonzept erleichtert auch weniger technikaffinen Kolleginnen und Kollegen durch
konkrete Hilfestellungen und vorbereitete Aufgaben die Partizipation.
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- Das neue Medienkonzept schreibt keine bestimmte Technik vor, mit deren Hilfe die Ziele erreicht
werden sollen, sondern formuliert in erster Linie Kompetenzen im Umgang mit Medien als
Unterrichtsziele.

1. Medienkonzept

Wie bereits im Vorwort angedeutet, muss sich ein schulisches Medienkonzept an den Fahigkeiten
orientieren, die von den Schilerinnen und Schiilern in der heutigen medialen Umwelt erwartet
werden.

Dabei lassen sich zwei generelle Felder unterscheiden: zunachst die Rezeption von Medien, die
besondere Anforderungen im Hinblick auf den kritischen Umgang mit bestehenden
Medienangeboten stellt, und die Produktion von medialen Inhalten, die bei der eigenen
Herstellung von Darstellungen jeder Art (Texten, Tabellen, Bildern, Videos etc.) oder auch
Prasentationen zum Tragen kommt.

Ein ganz ahnliches Anforderungsprofil wurde im Jahr 2008 auch von der Landerkonferenz
Medienbildung aufgestellt.?

Information Kommunikation Présentation Produktion Analyse

Infarmationsquelien Werantworlungsbawusst- Prasentationsarten und Medienproduktion als Orientigrung im Medien-

und ihre spezifischen sein, Angemessenheit und ihre Markmale planvoller Prozess angebot
AT PRI Sachgerechte Auswahl von Gestaliung von Medien Gestaliung, Aussage und
Auswahl und Nutzung Kriterien, Merkmale und Prasentationsarten = i Botschaft von Medienan-

5 Veraffentlichung von

[ “ﬁ*“&mzﬁw Medienspezifische Gestal Medienproduktionen gy

Prifung und Bewertung o i 0 fungsprinzipien Bedeutung und Wirkung

von Quellen und
Informationen

Kommunikationsbedin-
gungen in der Mediange-

von Medienangeboten

sellschaft

Jeweils relevante Aspekte des
Urheber- und
Persdnlichkeitsrechts,
des Datenschutzes,
des Jugendmedienschutzes u. 3.

Mediengesellschaft
Eigener Mediengebrauch
Die Kenstruktion der Wirklichkeit durch Medien
Medien als Wirlschafts faktor
Medien in Politik und Gesellschaft

Wie das Schaubild zeigt, sind alle der genannten Bereiche eng miteinander verwoben. Die
Herausforderung fir ein schulisches Medienkonzept besteht nun darin, die teilweise vage
formulierten Fahigkeiten konkret in Form von Lerninhalten und -strukturen umzusetzen.

Dieses Medienkonzept identifiziert in der Folge verschiedene Bereiche der rezeptiven und
produktiven Medienkompetenz und unterteilt die jeweils erforderlichen Fahigkeiten in
verschiedene Module mit ansteigendem Anspruchsniveau. Durch diese Aufteilung in einzelne
,Lernmodule zur Medienkompetenz” kénnen verschiedene Ziele erreicht werden:

2 Niedersachsische Staatskanzlei. Medienkompetenz in Nedersachsen. Meilensteine zum Ziel. Seite 17
<http://www.medienkompetenz-niedersachsen.de/fileadmin/bilder/allg/
Medienkompetenz_in_Niedersachsen_Landeskonzept.pdf> (03.09.2014, 9h)
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- Die Schritte kdnnen gleichmaRig Uber die verschiedenen Jahrgangsstufen verteilt werden, so dass
einerseits keine Uberbeanspruchung in einer Stufe auftritt, und zweitens stellt sich der
wiederkehrende Effekt eines Spiralcurriculums ein, bei dem erlernte Inhalte in spateren Modulen
wieder aufgegriffen und vertieft werden.

- Die Module kénnen gleichmaRBig auf die Facher aufgeteilt werden, so dass auch die Hauptfacher
wie Deutsch und Mathematik keine zusatzliche Belastung im Vergleich zu anderen Fachern
erfahren.

- Das vereinheitlichte modulare Vorgehen schafft einen Wiedererkennungswert sowie die
Moglichkeit einer schiilerindividuellen Abbildung des Lernfortschritts und erlaubt es so auch den
Schiilerinnen und Schiilern, die Medienerziehung als ein wichtiges und planvolles Gesamtkonzept
des Gymnasiums Himmelsthiir zu erkennen, welches sie liber Jahre begleitet.

2. Modularisierung der Medienerziehung und Zielsetzung der Lernmodule

Als Teilbereiche der Medienkompetenz im Sinne der eben beschriebenen Modularisierung wurden
sechs Kernbereiche abgegrenzt. Eher in das Feld der rezeptiven Medienkompetenz fallen dabei die
Aspekte Medien und Gesellschaft und Informationen aus dem Internet, eher produktiv gelagert
sind die Felder Textverarbeitung, Tabellen und Diagramme und Prdsentationen. Die Kategorie
Bilder, Video, Audio ist nicht eindeutig zuzuordnen, was wiederum die hiufige Uberschneidung von
Produktion und Rezeption (auch in den anderen Themengebieten) deutlich herausstellt.

All diese Bereiche werden nun in einzelne Lernschritte, also Module, unterteilt und jedem dieser
Module wird eine konkrete Zielsetzung zugeschrieben:

Themenbereich: Information aus dem Internet

Titel Inhalte
Modul 1 Grundlagen des Internets Aufbau/Funktionen des Internets, Dienste des Internets (E-Mail, FTP, WWW),
Zugdnge zum Internet (zu Hause, in der Schule, in der Jugendherberge, im Internet-
Café)
Modul 2 Nutzungsformen des Internets | Informationsplattformen, Foren, Kommunikation 1:1, 1:n, Blogs, Chats
Modul 3 Quellen finden Suchmaschinen bedienen kénnen (Google, Yahoo, Metasuchmaschinen), seriése

Quellen, vertrauenswdrdige Links, ,solide” Information, Vermeidung von Attacken
auf den eigenen Rechner

Modul 4 Informationen nutzen rechtliche Hintergriinde, Bewertung von Quellen (z.B. Wikipedia)

Modul 5 Quellenangaben Zitatrecht, Zitatpflicht

Themenbereich: Medien und Gesellschaft

Titel Inhalte

Modul 1 Veranderung von Vergleich Medienwelt frither/heute, Konsequenzen, Abhéngigkeiten
Medienwelten

Modul 2 Umgang mit dem Computerspiele, soziale Netzwerke (Facebook, WhatsApp, Instagram etc.)
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Medienalltag/Sucht-verhalten

Modul 3 Gefahren im Netz | Jugendschutz
Modul 4 Gefahren im Netz Il Cybermobbing
Modul 5 Soziale Netze Virtuelle Identitaten
Themenbereich: Textverarbeitung
Titel Inhalte
Modul 1 Verfassen erster Texte und Andern von SchriftgréRe und Schriftart (auch Fettdruck, Kursiv, Unterstreichen),
Textkorrektur Verwendung der Funktionen Rechtschreibpriifung, Suchen/Ersetzen
Modul 2 Erste Schritte der Formatierung | Andern von Abstand, Randern, Ausrichtung, Einzug, Absatz; farbliche Markierung
von Text
Modul 3 Kennenlernen verschiedener Speichern in OpenSource, Microsoft und PDF, Loschen von Vorformatierungen
Dateiformate
Modul 4 Strukturierung langerer Texte | Erstellung von Verzeichnissen (Inhalts-/Literaturverzeichnis), Einfligen von
Uberschriften
Modul 5 Optische Ergdnzung von Texten | Einfligen von Bildern, Tabellen, Zeichen, Pfeilen, Textfeldern; Positionieren der
Elemente im Text (Umlauf etc.); Einfigen von Bildunterschriften
Modul 6 Vorbereitung auf Verwaltung von Kopf- und FuBzeilen, Erstellung von verschiedenen Verweisen

wissenschaftliche
Textproduktion

(FuBnoten, Querverweise etc.), Einfigen von Links, Einsatz von Sonderzeichen,
Formeleditor

Themenbereich: Tabellen und Diagramme

Titel Inhalte

Modul 1 Anwendungsbereiche von Anwendungsbereichen, die auf Tabellen und Diagramme zuriickgreifen, Sinn und
Tabellen und Diagrammen Nutzen von Tabellen und Diagrammen

Modul 2 Umgang mit Zellenstruktur einer Tabellenkalkulation, selbststandiger Umgang mit Tabellen (z.B.
Tabellenkalkulation Verbindung von Tabellen)

Modul 3 Datenanalyse Modellieren mit Funktionen

Modul 4 Formeln und Funktionen Sus stellen Formel auf und kdnnen sie selbststdandig eingeben
(Absolute und relative
Adressierung)

Modul 5 Listen und Daten Listen anlegen, geeignete Darstellung, passende Diagrammtypen auswahlen; Daten

sortieren

Themenbereich: Prisentationen
Titel Inhalte

Modul 1 Arbeiten mit Plakaten und Sinnvolle Plakatgestaltung (Ubersichtlichkeit, Schriftbild), Farbliche Gestaltung,
Folien Uberschriften und Hervorheben von wichtigen Informationen

Modul 2 Arbeiten mit Folien Gbersichtlich gestalten (Schrift, Aufbau der Seiten), Anfertigung von Deckfolie
Prasentationsprogrammen | und Schlussfolie, Einbinden von Bildern und Diagrammen

Modul 3 Arbeiten mit Einbinden externer Quellen, Ubergénge zwischen Folien, Verwendung von
Prasentationsprogrammen Il Animationen (sinnvoller Einsatz), Sicherstellen der Funktionsfahigkeit

(Kompatibilitatsfragen, Betriebssysteme, Dateiformate)

Themenbereich: Bilder, Video, Audio
Titel Inhalte

Modul 1 Bearbeiten und Erstellen von Aufnahme, Speichern und Wiedergabe von Bild- Video- und Audiodateien auf
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Material |

Modul 2 Auffinden und Auswerten von | Fundorte verwertbaren Materials, Bewertung von Vertrauenswirdigkeit und
Material Legalitat von Quellen
Modul 3 Dateiformate Umwandeln von Dateiformaten, Bewertung der ZweckmaRigkeit von

Dateiformaten

Modul 4 Urheberrechte Besitzrechte an Materialien, Lizenzvereinbarungen (z.B. GEMA), Verbreitung und
Verarbeitung von Bildern; Wahrung eigene Rechte (Kunsturheberrechtsgesetz);
Personlichkeitsrechte (z.B. Namensangaben, etc.), legale Plattformen zur
Veroffentlichung

Modul 5 Bearbeiten und Erstellen von Handwerklicher Umgang mit Bild- Audio- und Videodateien (schneiden,
Material Il Bildbearbeitung, Bearbeiten von Audiodateien

Modul 6 Werkanalyse Filmmusik Filmmusikanalyse

Modul 7 Werkanalyse Film Filmanalyse

Nachdem die Module mit den hier genannten Zielsetzungen bzw. Fahigkeiten identifiziert sind, gilt
es nun im nachsten Schritt, die Module bestimmten Jahrgangsstufen und Fachern zuzuordnen.
Diese konkreten Zuordnungen finden sich im Anhang des Medienkonzeptes. Wahrend die
generellen Ziele also unverdandert bleiben, wird die Umsetzung auf aktuelle Gegebenheiten (neue
Curricula, neue Gerate etc.) angepasst.

Auf Basis der gleichmaRigen Modulzuteilung zu den Fachern erstellen die Fachgruppen Aufgaben,
die die erforderlichen medialen Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiiler entwickeln und
gleichzeitig in den thematischen Unterrichtskontext des jeweiligen Fachs eingebunden sind. Der
verpflichtende Charakter dieser Stunden ist in den jeweiligen Fachcurricula vermerkt.

Die Aufgaben in allen Fachern weisen durch ihre optische Vereinheitlichung auf das
Gesamtkonzept Medienerziehung am Gymnasium Himmelsthir hin. Auch sie werden im Anhang
des Medienkonzept gesammelt und stehen sowohl digital als auch in gedruckter Form im
Lehrerzimmer standig allen Kollegen zur Verfiigung, die in den betroffenen Jahrgangen bzw.
Klassen unterrichten.

Auf Schilerseite werden die jeweiligen Schilerprodukte aus den Modulen in Form eines gemischt
analogen und digitalen ,Medienportfolios”“ gesammelt und reflektieren so nachvollziehbar die
konsequente Entwicklung der Medienerziehung liber die Schuljahre hinweg auch fir den einzelnen
Schiler und die Eltern.

3. Medienerziehung in den Fachern iiber die Inhalte des Medienkonzepts hinaus

Selbstverstandlich bilden die Module nicht den gesamten Medieneinsatz bzw. die
Medienerziehung am Gymnasium Himmelsthir ab. In fast allen Fachern kénnen und sollen Gber
die Module hinaus Medien genutzt oder mediale Inhalte besprochen werden.

Die Idee dieses Konzepts ist also mit dem Begriff einer Basisabdeckung bestimmter medialer
Kompetenzen treffend beschrieben. Wer die Module durchlaufen hat, und das trifft auf alle
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Schilerinnen und Schiiler des GymHim zu, verfligt Gber das notwendige grundlegende Wissen und
elementare Anwendungsfahigkeiten im medialen Bereich. Dartiber hinaus bilden die Module aber
auch fur die Kollegen einen Anschub, Medienerziehung weiterhin im Unterricht zu betreiben.

In fast allen Fachern sind zahlreiche weitere Einsatzmoglichkeiten curricular verankert. Die
Kompetenzen werden somit regelmaRig vertieft, ohne dies den unterrichtenden Kollegen jedoch
konkret vorzuschreiben. Es soll so gewahrleistet sein, dass der Medieneinsatz auf alle Facher
breiter verteilt und insgesamt verstarkt wird, ohne jedoch zu haufig in die padagogischen
Entscheidungen des einzelnen Lehrers einzugreifen.

Als Unterstlitzung fiir die Kollegen, den Medieneinsatz in den Stunden (iber das Konzept hinaus
wirklich voranzutreiben, wird fir jede Klassenstufe im jeweiligen Klassenbuch eine Liste mit
Fahigkeiten hinterlegt, die im Rahmen des Medienkonzepts bereits erarbeitet wurden. Die
zustandige Lehrkraft kann sich bei eigenen Aufgaben also daran orientieren und auch darauf
berufen, welche Fertigkeiten fir Aufgaben in der Schule und Hausaufgaben vorliegen sollten.

4. Evaluation

Eine regelmafige Evaluation des Medienkonzeptes ist aus vielerlei Grinden unerlasslich. Das
Konzept ist abhdngig von verschiedenen Rahmenbedingungen, die sich von Jahr zu Jahr dandern
kdnnen.

- Curriculare Veranderungen kdnnen dazu fiihren, dass die Facherzuteilung zu den Modulen nicht
wie vorgesehen beizubehalten ist und dass folglich die Facher- oder die Jahrgangszuteilung
gedndert werden muss.

- Konkrete Unterrichtserfahrungen in der Anwendung einzelner Stunden kénnen dazu fihren, dass
Stunden und Hilfsmaterial gedndert oder ergdnzt werden miissen.

- Die technische Ausstattung, die a) am Markt verfliigbar und b) von der Gesamtkonferenz fir
unsere Schule vorgesehen ist, kann sich andern.

- Entwicklungen in der sich rasant verandernden Medienwelt kdnnen dazu fiihren, dass Inhalte in
das Medienkonzept aufgenommen werden miissen oder weggelassen werden kdnnen.

Eine solche Evaluation findet von einer durch die Gesamtkonferenz einzusetzenden
Medienkonzeptgruppe in jedem Schuljahr statt.

Um die Grundidee des Konzepts dabei nicht jedes Mal in Frage zu stellen, werden alle
Konkretisierungen des Konzepts wie zuvor beschrieben im Anhang verortet.

Die Ergebnisse der Evaluation dienen auch als regelmaRiger Ausgangspunkt fiir gezielt angebotene
Fortbildungen fir Lehrkrafte, um Defizite in der Bedienung der technischen Mittel auf Lehrerseite
beheben zu kénnen.

Anhang — Konkrete Umsetzung des Medienkonzept im Schulalltag

1. Facher und Jahrgangszuweisung der Module
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Allen Modulen, die im Medienkonzept vorgestellt wurden, wird in der Folge ein Fach sowie eine
Jahrgangsstufe zugewiesen. Innerhalb des Faches werden die Module einem Thema zugeordnet, in
dessen Kontext eine Behandlung sinnvoll erscheint.

Die entsprechenden Module werden von den genannten Fachern also verpflichtend durchgefiihrt
und auch curricular verankert. Um allen Kollegen die Durchfihrung der Module zu ermdoglichen,
werden in den Kapiteln 4 und 5 dieses Anhangs konkrete Arbeitsblatter und Lehrerhilfen fiir die
Kollegen zur Verfligung gestellt.

Themenbereich: Informationen aus dem Internet

MODULE FACH und Thema: JAHRGANGS-STUFE
Modul 1 - Grundlagen des Internets (Details siehe ITG 6

Ausdruck)

Modul 2 — Nutzungsformen des Internets ENGLISCH 7

Modul 3 — Quellen finden ERDKUNDE 8

Modul 4 — Informationen nutzen BIOLOGIE 9

Modul 5 — Quellenangaben POLITIK 10

Themenbereich: Medien und Gesellschaft

MODULE

FACH und Thema:

JAHRGANGS-STUFE

Modul 1 - Verdanderung von Medienwelten GESCHICHTE 5
Modul 2 — Umgang mit dem Medienalltag/ RELIGION/WERTE UND NORMEN 8
Suchtverhalten

Modul 3 — Gefahren im Netz | DEUTSCH 8
Modul 4 — Gefahren im Netz Il RELIGION/WERTE UND NORMEN 9
Modul 5 - Soziale Netze ENGLISCH 9

Themenbereich: Textverarbeitung

MODULE FACH und Thema: JAHRGANGS-STUFE
Modul 1 - Verfassen erster Texte und Textkorrektur BIOLOGIE 5

(Details siehe Ausdruck

Modul 2 — Erste Schritte der Formatierung ITG 6

Modul 3 — Kennenlernen verschiedener Dateiformate | GESCHICHTE 7

Modul 4 — Strukturierung langerer Texte DEUTSCH 8

Modul 5 — Optische Ergdnzung von Texten ERDKUNDE 9

Modul 6 — Vorbereitung wissenschaftlicher SEMINARFACH 11

Textproduktion

Themenbereich: Tabellen und Diagramme

MODULE

FACH und Thema:

JAHRGANGS-STUFE

Modul 1 — Anwendungsbereiche von Tabellen und

ITG

6
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Diagrammen

Modul 2 — Umgang mit Tabellenkalkulation MATHEMATIK 7
Modul 3 — Datenanalyse PHYSIK 8
Modul 4 — Formeln + Funktionen (Absolute und CHEMIE 10
relative Adressierung)

Modul 5 — Listen + Daten MATHEMATIK 11

Themenbereich: Prasentationen

MODULE FACH und Thema: JAHRGANGS-STUFE
Modul 3 — Arbeiten mit Plakaten und OHP-Folien DEUTSCH 6
Modul 1 — Arbeiten mit Prasentationsprogrammen | GESCHICHTE 8
Modul 2 — Arbeiten mit Prasentationsprogrammen Il POLITIK 9

Themenbereich: Bilder, Video, Audio

MODULE

FACH und Thema:

JAHRGANGS-STUFE

Modul 1 — Bearbeiten und Erstellen von Material | KUNST 5
Modul 2 — Auffinden und Auswerten von Material GESCHICHTE 6
Modul 3 — Dateiformate KUNST 7
Modul 4 — Urheberrechte POLITIK 8
Modul 5 — Bearbeiten und Erstellen von Material Il KUNST 10
Modul 6 — Werkanalyse Filmmusik MUSIK 10
Modul 7 — Werkanalyse Film ENGLISCH 10

2. Weitere Programme /Aktionen zur Medienerziehung am Gymnasium Himmelsthiir

Am Gymnasium Himmelsthir bestehen lGber das Kernkonzept hinaus verschiedene Aktionen und
Angebote flir die Schiilerinnen und Schiiler, die die Medienkompetenz in unterschiedlicher Art
weiter vertiefen kénnen und sollen.

So werden beispielsweise in verschiedenen Jahrgangen Aktionstage zur Suchtpravention
durchgefiihrt, bei denen die Schiilerinnen und Schiiler altersgerecht auch auf das Suchtpotential
von elektronischen Medien hingewiesen werden.

Freiwillige Angebote im GTS-Bereich erlauben es Schiilerinnen und Schiiler, zusatzliche Fahigkeiten

zu entwickeln oder die erworbenen weiter zu trainieren, z.B. das Angebot der AG ,10-Finger-
Schreiben” oder die AG ,,Schiilerzeitung”.
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3. Technische Ausstattung und zur Verfiigung stehende Gerite

Die derzeitige Situation am Gymnasium Himmelsthiir sieht den Einsatz und Erwerb von eigenen
Endgeraten (derzeit Kleinlaptoprechner) durch die Schilerinnen und Schiiler ab Jahrgang 7 vor.
Eine solche Losung mit eigenen Endgerdten beglinstigt die Durchfiihrung des vorgestellten
Konzepts in mehrerlei Hinsicht. Jeder Schiilerin und jedem Schiiler steht in diesem Modell ein
eigenes Gerat zur Verfiigung, welches sowohl in der Schule als auch zu Hause genutzt werden
kann. Fir die sinnvolle Durchfiihrung des Konzepts ist der stiandige und flexible Zugriff auf einen
Computer pro Schiiler sehr wiinschenswert. Inwiefern dieses Postulat bei einer grundsatzlich
vorstellbaren Losung ohne schiilereigene Rechner, z.B. durch Computerraume, im Alltag erreichbar
ist, erscheint zumindest fraglich.

Erwerb und Anwendung der Medienkompetenzen (insbesondere z.B. im Bereich Prasentationen)
werden dariber hinaus durch eine zunehmende Ausstattung von Unterrichtsraumen mit
Smartboard-Technologie unterstiitzt.

Ebenfalls vielversprechend in diesem Kontext ist der derzeit laufende Pilotversuch, an dessen Ende
die Versorgung des Schulgebaudes mit freiem WLAN z.B. zu Recherchezwecken stehen soll, was ein
weiteres Argument flr eine flexible und mobile Geratelésung ware.

4. Arbeitsblatter der verschiedenen Module

FEHLENDE STUNDEN WERDEN BIS ZUM BEGINN DES SCHULJAHRES 2015/2016 ERGANZT.

Schiilerarbeitsblatter in der Reihenfolge der Module:

- Informationen aus dem Internet (5 Module)

- Medien und Gesellschaft (5 Module)

- Textverarbeitung (6 Module)

- Tabellen und Diagramme (5 Module)

- Présentationen (3 Module)

- Bilder, Video, Audio (7 Module)
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5. Losungsbldtter und Arbeitshilfen fiir unterrichtende Kollegen

FEHLENDE LEHRERHILFEN WERDEN BIS ZUM BEGINN DES SCHULJAHRES 2015/2016 ERGANZT.

Lehrerhilfen in der Reihenfolge der Module:

- Informationen aus dem Internet (5 Module)

- Medien und Gesellschaft (5 Module)

- Textverarbeitung (6 Module)

- Tabellen und Diagramme (5 Module)

- Prasentationen (3 Module)

- Bilder, Video, Audio (7 Module)

8. Forderung sozialen Lernens

Fur seine Werteerziehung wird das Gymnasium Himmelsthur seit dem Schuljahr 2002/2003
regelmaRig vom Verein ,Wertevolle Schule” als ,wertevolle Schule” ausgezeichnet, so zuletzt im
Dezember 2013.

8.1 Beratungskonzept

Am Gymnasium Himmelsthiir bieten mehrere Ansprechpartner Beratungs- bzw.
Konfliktldsungsangebote an, eine Kerngruppe organisiert PraventionsmalRnahmen. Ziel ist es eine
Vielfalt an Angeboten, Methoden und MaBnahmen zu etablieren, um der hohen Diversitat der
Schiler und ihren Problemen so weit wie moglich gerecht werden zu konnen. Die generelle
Entwicklungsperspektive besteht daher aus zwei Leitzielen:

- die sinnvolle Erweiterung des ,Werkzeugkastens", d.h., zusatzliche Methoden, Mallnahmen und
Angebote, mitunter die Zusammenarbeit mit externen Partnern, sollen erprobt und gegebenenfalls
etabliert werden.

die Fortbildung des Kollegiums und das Training eines moglichst groBen Anteils der
Schiilerschaft, um die Kompetenzen an der Schule in der Breite zu starken und den Kreis
von Lehrkraften fiir die Beratungs- und Praventionsarbeit zu vergrofRern.
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8.1.1 Beratungslehrer/in

Die Beratungslehrerin Frau Wiesner ist die zentrale Ansprechpartnerin fir Schiler/innen mit
Problemen, die, nicht nur, aber insbesondere, einen komplexeren Hintergrund haben. Das
Spektrum umfasst z. B.: personliche Schwierigkeiten, Probleme in der Schule oder Familie, Lern-
und Leistungsschwierigkeiten, Fragen zur Berufslaufbahn, Essstérungen oder auch Ratlosigkeit.

Das Angebot zur Beratung richtet sich aber ebenso an Eltern, Lehrer und Mitarbeiter der Schule.
Im Gesprach werden keine fertigen Wege prasentiert, sondern es wird gemeinsam nach
Losungsmoglichkeiten gesucht. Dem Ratsuchenden kdnnen auch Kontakte zu externen Stellen und
Ansprechpartnern vermittelt werden (z.B. zur schulpsychologischen Beratungsstelle oder zu
Vereinen und Institutionen wie Profamilia, Kinderschutzbund, Caritas (Plan B) oder dem
Hildesheimer Praventionsrat).

Beratungsgesprache sind grundsatzlich freiwillig und vertraulich. Die Beratungslehrerin ist
grundsatzlich zur Verschwiegenheit gegeniber allen anderen Personen verpflichtet. Die Gesprache
erfolgen unabhangig von anderen Schulgremien, aber unter Beachtung der schulischen
Verantwortungsstruktur.

Der Beratungsraum befindet sich gegeniliber der Bibliothek (R 133). Dort ist auch ein weiRer
Briefkasten zur Kontaktaufnahme vorhanden. Per E-Mail oder telefonisch Uber das Sekretariat
konnen ebenfalls Terminwiinsche Gibermittelt werden.

8.1.2 Das Beratungsteam

Im Zentrum der Beratungs- und Prdventionsarbeit steht neben der Beratungslehrerin das
Beratungsteam, bestehend aus z. Zt. zwei Lehrkrdften (Herr Unting, Frau Schinzel), welche die
Beratungslehrerin unterstiitzen. Das Beratungsteam fiihrt neben der Beratung und Konfliktlosung
auch das Anti-Mobbing-Programm durch. Aufklarungsarbeit und Evaluation in und von
Lerngruppen sind sowohl Teil der Mobbingpradvention als auch Bestandteil von dessen Losung. Je
nach Konflikttyp wird bei der Losung entweder der No-blame-approach-Ansatz oder die Farsta-
Methode verwendet.

Der Schutz des Opfers hat Prioritdt. Ein zweiter Schwerpunkt besteht in der Ausbildung und
Begleitung von Patenschilern und Konfliktlotsen. Das dritte Betdtigungsfeld umfasst die
Kooperation mit Kollegen und externen Stellen fiir die Praventionsarbeit als auch die Organisation
von schulinternen Fortbildungen.

8.1.3 Patenschiiler und Konfliktlotsen

Fir die Jahrgange 5 und 6 wird vom Beratungsteam jeweils ein Patenschiilerteam mit zwei bis drei
Schulern ausgebildet. Die Patenschiler helfen den jingsten Schilern, sich in der Schule
zurechtzufinden, und fithren Spielaktionen durch, die den Klassenzusammenhalt férdern. Es soll so
auch eine Vertrauensbasis geschaffen werden, damit die Patenschiiler kleinere Konflikte unter den
Schiilern losen helfen konnen. Jedem Patenschiilerteam ist mindestens ein Konfliktlotse
zugeordnet. Als Patenschiiler arbeiten sie mit dem Klassenleiter zusammen, als Konfliktlotse
werden sie im Bedarfsfall vom Beratungsteam unterstutzt.

Die Konfliktlotsen werden aus den mittleren Jahrgiangen rekrutiert (vorzugsweise die achten
Klassen). Alle erhalten eine Streitschlichterausbildung. Schiler kdnnen sich an diese Mitschiiler
wenden, z. B. im Konfliktlotsenbiro (Beratungsraum, R 133), z. T. in jeder ersten groRen Pause,
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oder Gber den roten Briefkasten neben der Tir.

Das Konfliktlotsenbiiro wird mehrmals wochentlich in den groRen Pausen von den Konfliktlotsen
betreut und dient als Anlaufstelle flir Gesprachstermine sowie als Raum fur Streitschlichtungen. Im
und vor dem Konfliktlotsenbiiro werden schriftliche Materialien (Broschiren, Faltblatter etc.) zu
beratungsorientierten Themen (z.B. Sexualitit, Gewalt, Mobbing, Essstérungen) angeboten. Uber
externe Veranstaltungen wie z.B. die Hildesheimer Streitschlichtertage bilden sich die
Konfliktlotsen fort.

8.1.4 Beratungslehrer der SV

Ein von der Schiilervertretung gewahlter Beratungslehrer (Herr Kruse) stellt die Schnittstelle
zwischen Schiilerschaft und Kollegium/Schulleitung dar. Er ist ein weiterer Ansprechpartner bei
Problemen zwischen Schilern und Lehrern.

8.1.5 PraventionsmaRnahmen

In den einzelnen Jahrgangen wird je nach Bedarf Praventionsarbeit zu unterschiedlichen Themen
durchgefiihrt, oft in Zusammenarbeit mit externen Stellen wie z. B. mit Fr. Wiltzsch (Polizei) und
dem Hildesheimer Praventionsrat. Ebenso wird als Teil des Ganztagsangebots eine AG vom Verein
Wildrose zur Ichstarkung angeboten.

Infolge der breiten Beteiligung des Kollegiums an der Fortbildung zum LIONS-QUEST-Programm
(Life-Skills-Programm fiir Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe I)werden von Frau Will
Bausteine von LIONS-QUEST als weitere Praventionsmalinahmen aufsteigend ab Klasse 5 in den
Unterricht etabliert.

Obgleich die Praventionsarbeit nicht auf bestimmte Aktivitaten beschrankt und festgelegt, sondern
stets offen flr neue Méglichkeiten ist, lassen sich die bestehenden und geplanten Mallnahmen im
folgenden Praventionskalender beispielhaft zusammenfassen:

5.lg. - Starkung des sozialen Zusammenhalts (Patenschiiler / Konfliktlotsen)
- Aufklarung tiber Mobbing und Anti-Mobbing-Programm (Konfliktlotsen mit KL und Beratungsteam)
- Schulvereinbarung (KL)
- optional: Erlebnispddagogischer Wandertag, z.B. Seilgarten in Hannover (KL)
- LIONS-QUEST zur Forderung des Selbstvertrauens
6.Jg. - Gefahren des Internet fiir Schiiler: Chatten, Schiiler VZ: Offentlichkeit und eigene Verantwortlichkeit (ITG)
- Gefahren des Internets fiir Eltern: Film von Netkids (KL auf Elternabend, mit Handreichung)
- Starkung des sozialen Zusammenhalts (Patenschiler / Konfliktlotsen)
- LIONS-QUEST zur Forderung des Selbstvertrauens

7.1g. - Zivilcourage starken: ,Hinschauen, nicht wegsehen" (Fr. Wiltzsch, Polizei)
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- LIONS-QUEST zur Bewdltigung von Problemen, die gerade in der Pubertat auftreten (Umgang mit
Geflhlen, Beziehungen)

8.lg. - Rekrutierung und Ausbildung von Patenschiilern / Konfliktlotsen

- Préventionstag mit externen Beratungsstellen, z. B.: AIDS (AIDS-Hilfe), Schwangerschaft (Profamilia),
Drogen (Drogenberatungsstelle) und Kleinkriminalitat (Polizei), Magersucht (SANNELE)

- LIONS-QUEST zur Suchtpravention (Versuchungen: Entscheide dich)
9.lg. - Fragestunden fur Madchen: zur ,,Frau werden" (Frauenarztin)

- Gesunde Erndhrung

- 1 Woche Sozialpraktikum

- LIONS-QUEST: Ich weilR}, was ich will!

8.1.6 Praventive und begleitende MaBnahmen

Flankierend bietet die Schule eine Reihe von Arbeitsgemeinschaften, insbesondere im musischen,
freizeitorientierten und sportlichen Bereich, die von Lehrern, Schiilern und einzelnen Eltern
betreut werden.

Aktive Pause: In den Pausen konnen Schiler Spiele flir die Pausenzeiten ausleihen. Die Aktive
Pause ist zwecks Aufrechterhaltung des Bestandes mit einem geringfligigen Etat ausgestattet. Die
Spielgerate werden durch Oberstufenschiiler ausgegeben. Die Leitung des Konzepts ,Aktive Pause”
obliegt Fr. Radtke.
8.2 Weitere Elemente der Férderung sozialen Lernens
- Forderung sozialer Kompetenz in verschiedenen Projekten (u. a. zur Wahrnehmung
und Dokumentation sozialen Engagements im Schulumfeld und zur Erziehung zur Toleranz);
- ehrenamtliches Engagement der SV sowie von Klassen fiir die Sammlung von
Spenden fiir den sozialen Mittagstisch der Gemeinde ,,Guter Hirt” sowie fir die
Katastrophenhilfe des DRK;
- Betreuung des ,,Standes der Schulen” beim Hildesheimer Weihnachtsmarkt durch die SV
- regelmafig im Gymnasium Himmelsthir stattfindende Blutspendetermine (Schiler
der Sekundarstufe Il sowie Lehrer) sowie
- Schulsanitatsdienst, der vom DRK ausgebildet und betreut wird (siehe 9.2.1 DRK)
- GTS — Angebote im Bereich der Pravention sexueller Gewalt und Ich-Starkung in

Zusammenarbeit mit auerschulischen Partnern (siehe Anhang 6)

- Lions-Quest-Programm zur Personlichkeitsentwicklung (siehe Anhang 8.1.5
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PraventionsmaRnahmen).

8.3 Das Gymnasium Himmelsthiir als ,inklusive Schule”

,In Niedersachsen ist die inklusive Schule verbindlich zum Schuljahresbeginn 2013/14 eingefiihrt
worden. Das hat der Niedersichsische Landtag am 20. Marz 2012 mit breiter Mehrheit
beschlossen. Die inklusive Schule ermoglicht [allen] Schilerinnen und Schiilern einen
barrierefreien und gleichberechtigten Zugang zu den niedersachsischen Schulen.

Eltern von Schilerinnen und Schiilern mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung erhalten
ein Wahlrecht, ob ihr Kind die allgemeine Schule oder eine Férderschule besuchen soll. Sie werden
durch die Schulen und die Niedersachsische Landesschulbehorde umfassend beraten. [...]

Weiterfiihrende Schulen nehmen seit dem 1. August 2013 aufsteigend mit dem 5. Jahrgang
Schilerinnen und Schiilern mit einem Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung in allen
Forderschwerpunkten im Sekundarbereich | entsprechend der Elternwahl auf. Die Einrichtung von
Schwerpunktschulen ist fiir einen Ubergangszeitraum bis 2018 méglich. Danach ist jede Schule
jeder Schulform eine inklusive Schule.

Férderschulen bleiben mit folgenden Schwerpunkten bestehen: Emotionale und Soziale
Entwicklung, Geistige Entwicklung, Horen, Korperliche und Motorische Entwicklung, Lernen (nur
Sekundarbereich 1), Sehen, Sprache. Der Primarbereich der Férderschule Lernen lduft ab 1. August
2013 aufsteigend aus.

Die Forderschulen arbeiten zugleich als sonderpadagogische Forderzentren. Unter anderem
planen, steuern und koordinieren sie den Einsatz der Forderschullehrkrafte in den allgemeinen
Schulen. [...]*

(Auszug aus der Veroffentlichung des Kultusministeriums Nds. auf seiner Internetseite:

http://www.mk.niedersachsen.de/portal/live.php?navigation_id=30357&article_id=104666&_psmand=8

9. Offnung von Schule und Kooperationen

Die Offnung der Schule fiir die Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Partnern beriihrt die
Bereiche Unterricht und Schulleben.

9.1 Unterricht

Kooperationen, die die jeweiligen Profile betreffen, sind den jeweiligen Profilbeschreibungen zu
entnehmen (siehe Anhang 3).

9.1.1 Zusammenarbeit mit den Nachbarschulen

Mit den Schulen in der Nachbarschaft besteht eine enge Kooperation. Ziel ist es zum einen,
Grundschilern den Start an der weiterfliihrenden Schule zu erleichtern. Aber auch beim Wechsel
einzelner Schiiler zwischen Gymnasium, Realschule und Hauptschule sollen hierdurch
Komplikationen wegfallen.

Besonders intensiv ist die Zusammenarbeit mit den Grundschulen. Sie umfasst dabei
- gemeinsame Dienstbesprechungen zur gegenseitigen Information tUber den

Leistungsstand der Schiiler und Schiilerinnen der 4. Klassen und lber die
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Anforderungen in der Eingangsstufe des Gymnasiums, gegenseitige Hospitationen sowie

den Tag der besonderen Interessen und Begabungen fiir Schiler und Schiilerinnen der
vierten Klassen, an dem sie im Gymnasium Himmelsthiir an Workshopangeboten in den
Bereichen Deutsch, Fremdsprachen. Mathematik, Physik, Chemie, Philosophie fiir Kinder
und Kunst teilnehmen kénnen, um einen Einblick in die Arbeit des Fachunterrichts auf
dem Gymnasium zu erhalten.

9.2 Wichtige aullerschulische Partner

9.2.1 DRK

Die Schule kooperiert seit mehreren Jahren mit dem Deutschen Roten Kreuz bei der Ausbildung
von Schulsanitatern, bei Blutspendeterminen fir Schiiler und Lehrer und bei Sammlungen fir die
Katastrophenhilfe.

9.2.2 ADAC

Die Schule kooperiert seit mehreren Jahren mit dem ADAC bei der Durchfiihrung des
Fahrradturniers fir die 5. Klassen im Rahmen des Unterrichts nach dem Curriculum Mobilitat
(siehe Anhang 7.1 Curriculum Mobilitat).

9.2.3 Sozialer Mittagstisch der Gemeinde Guter Hirt

Die Schule unterstitzt seit mehreren Jahren die Arbeit des Sozialen Mittagstisches durch Aktionen,
bei denen in den Klassen haltbare Lebensmittel gesammelt werden sowie durch die Spende der
Erlése der Weihnachtsgottesdienste. Vormals Herr Diakon Otto, jetzt sein Nachfolger Herr Andreas
Handzik, tragen durch ihre Berichte iiber die Arbeit des Sozialen Mittagstisches zur Offnung des
Unterrichts bei.

9.2.4 Ornithologischer Verein

Der Ornithologische Verein Hildesheim ist ebenfalls ein geschatzter aulRerschulischer Partner.
Kooperationen, wie das Gemeinschaftsprojekt von Stadt, Ornithologischem Verein und
Gymnasium Himmelsthiir im Jahr 2007 zur Eroffnung des Naturerlebnispfades am Gallberg,
erweitern nicht nur fir die Schiler ihren Horizont, sondern machen auch Spazierganger auf die
Besonderheiten der Landschaft aufmerksam.

9.2.5 JUMP! - Jobboérse und AOK

Siehe Anhang 10.1.5 Bewerbertraining durch die JUMP!-Berufsbérse (JUMP!), 10.2.3 AOK-
Bewerbertraining).

9.2.6 Roemer - und Pelizaeus — Museum

Die Schule kooperiert seit dem Schuljahr 2008/2009 mit dem Roemer - und Pelizaeus — Museum.
Hierbei findet im Vorfeld von infrage kommenden Ausstellungen beispielsweise ein Austausch liber
die padagogische Gestaltung und auf die Schiiler abgestimmte Angeboten statt. Jingstes Beispiel
war 2013 die Ausstellung ,,Die Macht der Toga“.

9.2.7 Verein Wildrose e. V. und Caritas Hildesheim

Die Schule kooperiert in der GTS mit diesen Einrichtungen bei auBerunterrichtlichen Angeboten im
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Bereich der Pravention und Ich — Starkung.

9.2.8 Volkshochschule Hildesheim

Im Zusammenhang mit Angeboten im GTS-Programm besteht eine Kooperation mit der VHS
Hildesheim.

10. Berufs — und Arbeitsweltorientierung

Das Gymnasium Himmelsthiir erleichtert durch ein Biindel an MaRnahmen, seinen Schiilerinnen
und Schillern den Ubergang in den tertidren Bildungsbereich bzw. Ausbildungsbereich zu
erleichtern. Dazu werden bereits in Klasse 9 erste Orientierungsmoglichkeiten gegeben.

10.1 RegelmaRige Aktivitaten in unserem Haus

10.1.1 Individuelle Beratung

Frau Schroder, Berufsberaterin fiir Abiturienten und Hochschiiler der Arbeitsagentur Hildesheim,
steht jeweils etwa alle vier bis sechs Wochen fiir einen Schultag den Schiilern der Jahrgange 9 bis
12 zur individuellen Beratung bei uns im Haus (R131) zur Verfligung.

10.1.2 Uberblicksinformationen zur Berufs- und Studienwahl

Frau Schroder, Berufsberaterin fir Abiturienten und Hochschiiler der Arbeitsagentur Hildesheim,
gibt in allen Klassen des 10. Jahrgangs in einer Veranstaltung Uberblicksinformationen zur Berufs-
und Studienwahl. Damit wird ein Besuch des gesamten 10. Jahrgangs im BIZ vorbereitet (s.u.).

10.1.3 Berufsinformationsabend am Gymnasium Himmelsthiir

RegelmaRig zu Beginn des zweiten Schulhalbjahres finden Berufsinformationsabende in der Schule
statt. Vertreter verschiedener Berufsfelder und Studienfelder stellen ihre Arbeitsbereiche vor und
stehen in kleinen Gesprachsrunden fir konkrete Fragen zum jeweiligen Berufsfeld zur Verfluigung.

RegelmaRig vertreten sind ca. 20 verschiedene Berufsfelder (Auswahl: Polizei, Versicherungswesen,
Medizin, Psychologie, (Meeres-)Biologie, Grafik, Bundeswehr, Flugsicherung, Sparkasse.)

10.1.4 Studienberatung

Der gesamte 11. Jahrgang wird klassenweise Uber die formalen Zugangsbedingungen eines Hoch-
und Fachhochschulstudiums durch Frau Schréder von der Arbeitsagentur Hildesheim informiert.
10.1.5 Bewerbertraining durch die JUMP!-Berufsborse

Fir alle 11. Klassen wird in unserem Haus ein Bewerbertraining der JUMP!-Berufsborse wahrend
eines Schulvormittags durchgefiihrt (Inhalt: Anforderungsprofile in typischen Berufsfeldern,
Anbahnen von Kontakten zu Personalchefs, Einstellungstests, Einstellungsgesprache).

10.1.6 Betriebsbesichtigungen

Besichtigungen regionaler Wirtschaftsbetriebe dienen dazu, die Organisation des Betriebs,
verschiedene Arbeitsfelder und Ausbildungsgange kennen zu lernen. Einen Raum hierfiir bietet das
thematisch auf die Verknipfung von Schule und Berufswelt ausgelegte dritte Semester des
Seminarfaches in Jahrgang 12.

62



10.2 RegelmaRBige Aktivitdten auBerhalb unseres Hauses

10.2.1 Betriebspraktikum

Im Fach Politik-Wirtschaft wird im Umfang von mindestens zehn Stunden je Schuljahr Unterricht
zur Studien- und Berufswahl durchgefihrt.

Das dreiwochige Betriebspraktikum im Jahrgang 10 findet jeweils vor den Herbstferien statt. Die
Vor- und Nachbereitung geschieht im Politikunterricht. Die Betreuung wahrend der dreiwdchigen
Praktikumszeit erfolgt durch Lehrerinnen, die in der jeweiligen Klasse unterrichten.

Im Hinblick auf das Praktikum findet bereits im Jahrgang 9 ein 2-3 Schulstunden umfassendes
Modul der JUMP!-Gruppe zur Vorbereitung der Kontaktaufnahme mit Betrieben statt.

Ein zentrales Ziel des Betriebspraktikums ist es, den Schilern Einblick in selbst gewahlte Berufe
bzw. Berufsfelder zu ermoglichen, um so Kriterien fiir die persénliche Berufswahl zu entwickeln.

Zu analysieren und im Praktikum zu dokumentieren sind:
- die spezifischen Tatigkeitsmerkmale des jeweiligen Berufs
- Anforderungen bzw. Voraussetzungen
- Ausbildungs- und Qualifikationswege
- Veranderungsprozesse innerhalb der Berufs- und Arbeitswelt

- Zukunftsperspektiven

10.2.2 Besuch im Berufsinformationszentrum Hildesheim

Der gesamte 10. Jahrgang besucht das Berufsinformationszentrum in Hildesheim, um dort vor Ort
verschiedene Berufsfelder am PC zu erkunden, ein eigenes Begabungs- und Interessenprofil zu
erstellen und Uber die formalen Zugangsbedingungen verschiedener Ausbildungsgange
unterrichtet zu werden.

10.2.3 AOK-Bewerbertraining

Alle 10. Klassen absolvieren bei der AOK Hildesheim einen Schulvormittag lang ein
Bewerbertraining (Inhalte: Schriftliche Bewerbungen, Trainieren von Eignungstest, Fiihren von
Vorstellungsgesprachen).

10.2.4 Hochschulinformationstag

Der gesamte 11. Jahrgang nimmt am Hochschulinformationstag in Goéttingen teil. Hier besteht
Gelegenheit, sich liber die verschiedenen Abschliisse zu informieren, die Voraussetzungen fir
verschiedene Studienfacher zu erfahren und an Fachvorlesungen teilzunehmen.

Dariber hinaus werden von einzelnen Fachgruppen weitere Besuche anderer Hochschulen
organisiert und durchgefiihrt. So fahren zum Beispiel Schiilergruppen von Mathematik und Physik
Schwerpunktklassen nach Clausthal-Zellerfeld.

10.2.5 Weitere Hilfen

Regionale Job- und Ausbildungsbérsen sowie  Schnupperstudiengange, Hochschul-
informationstage, Vortragsreihen im Berufsinformationszentrum Hildesheim werden den
Schilerinnen und Schiilern rechtzeitig durch Aushang oder iber den Klassenlehrer mitgeteilt.
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11. Einbeziehung der Schiiler- und Elternschaft

11.1 Schiilerschaft

Die Schiilervertretung besteht am Gymnasium Himmelsthiir aus einer Gruppe engagierter Klassen—
und Kurssprecher, die in der Schule in dem vom Niedersdchsischen Schulgesetz beschriebenen
Rahmen mitwirken, indem sie sich aktiv fir die Interessen der Schiiler einsetzen. Sie wahlen aus
ihrer Mitte ein Schilersprecherteam. Die Schiilersprecher stehen in stiandiger Verbindung mit der
Schulleitung, mit der sie die Probleme und Wiinsche der Schiilerschaft besprechen.

Das gegenwartige Schilersprecherteam hat sich zur Aufgabe gesetzt, zum Verstandnis zwischen
Lehrern und Schiilern beizutragen, die Schulgemeinschaft zu starken und die Lernbedingungen fiir
Schiler noch weiter zu verbessern.

11.1.1 Lernférderhelfer
In ausgewadhlten Fallen bietet die Schule der Volkshochschule ihre Raumlichkeiten fiir die Erteilung
von privaten Forderkursen, um speziellen Lernsituationen begegnen zu kdnnen.

11.2.2 ,Forderverein fiir das Gymnasium Himmelsthiir e.V.”

Der Foérderverein fiir das Gymnasium Himmelsthiir nimmt Aufgaben wahr, die in seiner Satzung
bestimmt sind. Im Dialog zwischen Elternschaft und der Schule werden Bedarfsmeldungen an den
Forderverein gerichtet.

Nach Abstimmung im Vorstand werden dadurch MaBnahmen ermdoglicht, die sonst nicht finanziert
werden kénnten. Der Forderverein ist dadurch als gemeinniitzig vom Finanzamt anerkannt.
Sponsoren nutzen den Forderverein, um die Schule zu unterstiitzen.

11.2.3 Verein , Cafeteria des Gymnasiums Himmelsthiir e.\.“

Der Cafeteria-Verein kiimmert sich um den reibungslosen Mensabetrieb. Urspriinglich 2007 zu
dem Zweck gegriindet, die Schilerinnen und Schiiler des Gymnasium Himmelsthir mit Speisen
und Getranken zu versorgen, sind seine Mitglieder nun unverzichtbares Element der
Aufrechterhaltung des Mensabetriebs und somit des Ganztagskonzepts.
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